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Tesinas Nifios talentosos. Hacia su integracion escolar.

Algunas consideraciones sobre el camino critico seguido para el
presente trabajo

La inquietud que me llevd a realizar este trabajo era saber qué sucede con los nifios talentosos y su
educacion.

Trabajé durante varios afios en la escuela media y ya, en aquel momento, habia observado a algunos
alumnos que se destacaban por su creatividad, su empefio en la tarea, su curiosidad, su tendencia a la
investigacion, vocabulario rico: uno de ellos,un nifio de doce afios, era estudiante avanzado de violin en el
Conservatorio Nacional de Mdsica y la otra, una nifia, formaba parte de la Escuela de Danzas del Teatro
Colon.

Cuando comencé este trabajo, quise conocer en profundidad cuales eran las caracteristicas de los
nifios talentosos y en qué teorias podia basarme para entender como aprendian, que pasaba con su mundo
psicosocioafectivo, y como podian detectarse.

Tambien descubri que hay nifios talentosos con bajo rendimiento escolar y, que al ser derivados para su
proceso psicodiagnéstico, descubrimos que su Cl es mayor de 100: estos nifios suelen manifestar que se
aburren en la escuela. Y aqui llegué a un punto del camino que para mi seria clave, qué pasa con la
educacion formal de los talentosos.

Cuando comencé a investigar, parte de la bibliografia remitia a que estos nifios eran educados en forma
separada, en escuelas especialmente disefiadas para ellos, pero, por otra parte aparecian respuestas que
tendian a la integracién usando en muchos casos programas de enriquecimiento.

Lo que llamé mi atencidn es que la bibliografia referia, en cuanto a integracién escolar, mas material
relacionado con nifios con discapacidades que con nifios talentosos.

A partir de aqui comienzo a pensar en una educacion integradora para los uGltimos. Es hacia ahi adonde
dirijo las bisquedas y me encuentro con un concepto que va un paso mas alla: la escuela inclusiva a la que
acude todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas. Entonces me planteo que si podemos
pensar una escuela que desarrolle infraestructura y recursos humanos capacitados para aguellos nifios
gue presentan discapacidades, por qué no pensar en las mismas condiciones para los talentosos.

El tipo de educacién para estos nifios sigue siendo un debate abierto, mas alla que las tendencias
actuales comienzan a trabajar sobre la idea de integracion e inclusion en una escuela para todos.

Esta tesina intenta explorar los motivos acerca de por qué es importante la educacion integral del talen-
toso, sin dejar de considerar que cada nifio es una individualidad y, que seria conveniente a partir de una
deteccién temprana del mismo, evaluar factores favorables o desfavorables de estas propuestas.

1. Introduccién

la. Presentacién y objetivos

La presente tesina se inscribe dentro del marco de uno de los ambitos de trabajo de la psicologia, el
educacional, cuyas metas son comprender y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los psico-
logos educativos desarrollan y utilizan conocimientos y métodos; también utilizan los conocimientos y
métodos de la psicologia y otras disciplinas relacionadas para estudiar el aprendizaje y la ensefianza en
situaciones cotidianas” (Woolfolk A, 1996:20).

Segun Wittrock (Woolfolk, 1996:11), “la psicologia educativa es diferente de otras ramas de la psicologia
porgue su objetivo fundamental es la comprension y el mejoramiento de la educacion”.

Los sistemas educativos estan disefiados para acoger nifios considerados normales dentro de un rango
de inteligencia y capacidad acotado. No suelen estar especialmente disefiados para nifios con discapacida-
des (sensoriales, motrices o mentales) ni para aquellos con caracteristicas de superdotacion.

Esta circunstancia origin6 dos tipos de respuestas educativas: por un lado, la aparicion de instituciones
escolares especializadas que pudieran atender a esta clase de alumnos; y por el otro, se han intentado
diversas modalidades para educar juntos a los nifios normales y los excepcionales.

llustramos en un caso facetas del nifio talentoso y sus vivencias interiores:

“Jessica nace en Buenos Aires en 1984. Al segundo dia de vida ya manifiesta una gran vivacidad. Sonrie
tempranamente, fija su mirada en un punto y emite sonidos de gozo. Comienza a hablar a los nueve
meses, y al afio su diccién es correcta. A los dos afios dibuja un monigote completo y hace preguntas del
tipo “cual fue el primer hombre?”. A los tres afios lee correctamente. A los tres afios y medio puede escribir,
y tocar el érgano, entrando al jardin a esa edad.
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Le gusta escribir al revés y sorprender a los demas. A los siete afios obtiene un premio importante en
ajedrez. Se siente insatisfecha cuando esta con sus compaferos y se aburre. Aunque la cambian de
escuela los problemas persisten y contrae gripes y otitis. Encuentra nuevos estimulos en una escuela con
educacién méas personalizada. Ingresa exitosamente en la primaria y sigue con sus preguntas del tipo
“porqué la tierra rota y no nos caemos?”. Le dice a la autoridad maxima del colegio que ella se aburre y que
quiere cuentas mas dificiles. En el WISC revela un Cl =185. Presenta problemas de integracién con sus
compafieros, que se burlan de ella, pero establece un buen vinculo afectivo con su maestra. En tercer grado
comienza su produccion literaria donde expresa sus angustias y deseos. Hacia la mitad de la primaria se la
envia a un colegio que pueda contenerla emocionalmente, y mejora su estado de &nimo al ingresar a un
taller para nifios dotados: “alli me siento feliz, porque soy libre”. Tiene la menarca a los 10 afios. En el taller
puede tomar conciencia de sus dotes y ejercerlos con libertad. Pide que le publiquen lo que escribe, y a
partir de alli recupera confianza en sus capacidades y le sirve de estimulo para seguir re-creando” ( Carrace-
do y Gerson, 1996:209)

En la presente tesina, se expondran los resultados de una investigacion exploratoria con antecedentes
bibliogréficos enfocada en los siguientes objetivos generales y especificos:

Objetivo general:

Exponer los resultados de una exploracion bibliogréfica sistematica de material publicado hasta la fecha
gue haya abordado las cuestiones sobre los problemas de insercion de los nifios talentosos al ambito
escolar, y de cuales fueron y son las diferentes propuestas que se han enunciado para facilitar dicho proce-
so.

Objetivos especificos:

1) Lograr una aproximacion a la caracterizacion del nifio talentoso, su problemaética, y revisar las propuestas
mas utilizadas para abordar su educacion.

2) Trazar un panorama sintético acerca de las diferentes teorias y modelos que, desde perspectivas cogni-
tivistas, han abordado la cuestion de la superdotacion infantil.

3) Explorar las dificultades que presentan los nifios talentosos respecto de su insercién en el @mbito esco-
lar, relaciébn con maestros, pares e institucién y las diferentes modalidades implementadas para su
educacion, tales como, por ejemplo, la educacion en ambitos fisicos separados, en ambitos fisicos
comunes, mixtos.

4) Proponer trabajar con el nifio talentoso en integracion escolar.

b. Metodologia
En esta tesina la propuesta es:

1) Reunir informacion bibliografica sobre el tema de la superdotacion y, en particular, la referida a la cuestion
de lainsercion del talentoso en el @mbito educativo formal. Para ello se consultaron bibliotecas generales
y especializadas, asi como la pertinente informacion nacional e internacional que se encontré en Internet
y en revistas especializadas, reconocidas por la comunidad cientifica.

2) Ordenar la informacién reunida sobre la base de un criterio tematico y cronoldgico: se abordara el tema
comenzando por las investigaciones menos recientes.

3) Aportar algunas reflexiones e ideas personales sobre esta teméatica, analizar la informacion bibliogréafica
y buscar elementos de juicio que permitan aportar informacion para cumplir con los objetivos propuestos
(general y especificos).

1c. Definiciones y marco tedrico

Definiciones preliminares

1) Nifiez.- La literatura revisada para este trabajo se circunscribe a la poblacion de nifios comprendida
entre las edades cronoldgicas de 6 y 12 afios, periodo que corresponde aproximadamente a la escolari-
dad primaria y a lo que en psicologia del desarrollo se acostumbra denominar ‘segunda infancia’. Ciertos
autores han llamado primera infancia a la que se extiende hasta los 5 afios, y segunda, desde los 6 hasta
la pubertad (Krasner, 1958:148).

2) Superdotacidn.- Existe una terminologia variada para designar a los nifios que sobresalen mentalmente
en algun sentido respecto del promedio: superdotados, talentosos, precoces, genios, sobredotados, etc.
La Organizacion Mundial de la Salud considera superdotada a aquella persona con un coeficiente inte-

lectual por encima de los 130 puntos (OMS, 1999). En el caso de los nifios, se definen por poseer aptitudes

gue sobrepasan claramente la capacidad media de los nifios de su edad y por tener un talento creador en

uno o varios campos.
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No hay acuerdo en definir al superdotado, pero entre los puntos de vista mas actuales encontramos el de
J. Renzulli (1982) quien sugiere que deberia distinguirse entre el superdotado académico y el superdotado
creativo / productivo. “Las personas superdotadas a nivel académico aprenden las lecciones con mucha
facilidad y rapidez y, por lo general, obtienen buenas calificaciones en pruebas de inteligencia. No obstante,
estos indicadores no pronostican necesariamente éxito en el futuro. Los estudiantes superdotados a nivel
creativo tienden a sobresalir en situaciones que requieren utilizar informacién para solucionar problemas en
formas nuevas y efectivas. Es mas probable que estas caracteristicas se asocien con el éxito en la edad
adulta”.

Sobre la base de estas ideas, “Renzulli y Reis (1991) definieron al superdotado como una combinacion
de tres caracteristicas basicas: capacidad general superior al promedio, un alto nivel de creatividad, y de
compromiso con las tareas 0 motivacion para tener un buen desempefio en ciertas areas” (Woolfolk A,
1996:123).

Haciéndose eco de otras opiniones, Lorenzo Garcia prefiere el término “talento” al de “superdotado” para
evitar etiquetar a ciertas personas como muy diferentes, y a ciertos nifios que pueden exacerbar su autocri-
ticay la exigencia de los demas. (Lorenzo Garcia R, 2000:44). Compartimos este punto de vista, por lo que
hemos decidido adoptar el término “talentoso”, adn cuando al describirse las teorias que dan cuenta del
talento, se conserve la denominacion ‘superdotado’ para respetar la terminologia de los autores.

El término “talentoso” utilizado internacionalmente y avalado por la National Research Center on the
Gifted of the United States, corresponde a las caracteristicas del nifio en cuya conducta podemos observar
la interaccién de los tres compuestos basicos de los rasgos humanos: inteligencia general o especifica por
encima de la media, alto nivel de creatividad y de compromiso con la tarea. ( Benito Mate, Y. 1994:83 )

La razoén por la cual se decide utilizar “talentoso” tiene que ver con la connotacién subjetiva que puede
otorgarsele a “superdotado”, como si se tratase de un nifio excepcional, lo cual puede ir en contra de la
opinién que sostenemos en este trabajo sobre la necesidad de integrar al nifio, y no aislarlo por considerar-
selo distinto.

Por ‘connotacion subjetiva’ se entiende el significado que cada persona da a un término. Resulta “inade-
cuado para los propésitos de la definicion, porque la connotacién subjetiva varia no solo de un individuo a
otro, sino también para el mismo individuo en diversos momentos, ya que éste puede adquirir nuevas creen-
cias o0 abandonar las viejas” (Copi, 1974:144).

A continuacidn, se mencionan algunas precisiones terminolégicas y concepciones importantes sobre la
superdotacion y el talento.

Gagné, en 1968 (Clemente A y otros, 1997:23), propone denominar superdotacion a la competencia
general, y llamar talento al elevado rendimiento de &reas especificas. Gagné sefiala que la superdotacion
puede convetirse en talento como consecuencia del aprendizaje, en el cual deberdn administrarse ciertos
catalizadores o disparadores del rendimiento.

Renzulli, en 1978 (Clemente A y otros, 1997:23), ubica a la superdotacién en la interseccion de tres
caracteristicas personales que él llama anillos: el primero se relaciona con un alto nivel intelectual, el
segundo se refiere a una creatividad elevada, mientras que el tercero concierne a una alta motivacion de
logro y persistencia en la tarea.

Jackson y Butterfield por su parte, en 1986 (Clemente Ay otros, 1997:23), asignhan especial importan-
cia al papel que tiene la metacognicion en los talentosos. Consideran que los procesos superiores extraor-
dinarios que regulan el andlisis de la tarea y la autodireccion de la conducta, en la resolucién de problemas,
pueden ser componentes importantes para identificar a las personas superdotadas.

Sternberg simultaneamente utilizara tres subteorias diferentes para comprender la inteligencia superdo-
tada (véase pag. 19) y comparte con otros autores la idea de que la superdotacion, lejos de ser un atributo
unidimensional, puede abordarse de muy diversas maneras.

Monks y Van Boxtel, en 1988 (Clemente Ay otros, 1997:23), agregan a la definicién de los tres anillos
de Renzulli la importante dimensién de los contextos sociales en los cuales el alumno interactla: el colegio,
los compafieros y la familia. Consideran la superdotacién como un fenémeno dindmico dependiente de los
cambios de la persona y de su entorno.

Gardner (Monks y otros, 1997:24), indica siete areas de desempefio en las cuales se desarrollan los
individuos creativo/productivos, y que son linglistica, l6gico-matematica, visual-espacial (capacidad para
imaginar situaciones tridimensionales), musical, corporal-kinestésica, intrapersonal e interpersonal. Estas
siete &reas de desempefio creativo son denominadas por este autor inteligencias.

Gardner (Pozo, 1993:22) identifica tres ‘tipos’ de escolares, el ultimo de los cuales podria incluir lo que
en este trabajo se viene denominando nifio talentoso:

1) El aprendiz intuitivo: o aprendiz natural, universal o ingenuo: es el nifio pequefio que, bien dotado para

aprender el lenguaje y otros sistemas simbdlicos, desarrolla teorias practicas sobre el mundo fisico y

social durante los primeros afios de vida.
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2) El aprendiz escolar: o estudiante tradicional. Desde los 7 a los 20 afios mas o0 menos. Es el sujeto que
intenta dominar la lectura y la escritura, y los conceptos disciplinares de la escuela. Mas alla de su
rendimiento, este tipo de aprendiz una vez que abandond las aulas, vuelve a pensar como lo hacia en el
preescolar o la primaria.

3) El experto disciplinar: o especialista. Persona de cualquier edad que domina los conceptos y habilidades
de una determinada disciplina y puede aplicarlos bien a nuevas situaciones. Son los que realmente
comprenden, porque pueden por ejemplo, utilizar el saber de las clases para aclarar nuevos fenédmenos.
Finalmente, cabe mencionar aqui la caracterizacion del nifio dotado tomando en cuenta tres caracteris-

ticas basicas: intelectuales, afectivas y perceptivas (Gerson y Carracedo, 1996:39):

Los aspectos intelectuales estan definidos a partir de caracteristicas como gran poder de abstraccion,
tendencia a examinar lo inusual y a establecer nexos de relaciéon entre lo aparentemente no relacionado,
marcado interés por la solucién de problemas, tendencia a seleccionar solo lo relevante, independencia en
el trabajo y en el estudio, pensamiento critico, comportamiento dirigido a objetivos, inusual capacidad para
procesar informacion, habilidad para generar ideas y soluciones, muy buena memoria, habilidad para la
lecto-escritura temprana, elevado nivel de habilidad verbal y mayor comprension de las sutilezas del lengua-
je, marcado interés por la experimentacion, habilidad para identificar y considerar soluciones mdaltiples a un
problema dado (pensamiento divergente), flexibilidad, actitud cuestionadora y elevada capacidad para la re-
creatividad. Esta Ultima capacidad hace referencia a la habilidad para tratar un problema ya conocido de una
manera novedosa o bien para mejorar una solucién ya conocida. La recreacion implica mantener lo esencial,
aunque cambiandole la forma. Por ejemplo, un cineasta puede ‘re-crear’ una nueva pelicula sobre Dracula
aun cuando este tema ya haya sido expuesto en films anteriores, si es capaz de mostrarlo desde una nueva
perspectiva que supere lo anterior.

Como caracteristicas afectivas se destacan un sentido del humor, despreocupacion por las normas
sociales, persistencia en mantener un punto de vista, inusual profundidad o intensidad emocionales, hiper-
sensibilidad, perfeccionismo, elevada autoconciencia, agudo sentido de la justicia y la libertad, tendencia a
la automarginacion, poca tolerancia a la frustracién e independencia en actitud y comportamiento social.

Por dltimo, sus caracteristicas perceptivas implican agudo sentido de la percepcion visual y gran agude-
za auditiva.

Benito Mate (Benito Mate, 1993:83) destaca algunos aspectos de la conducta observable de los nifios
talentosos, tales como, por ejemplo, desarrollo motor precoz (gran agilidad y coordinacién psicomotriz),
desarrollo precoz del lenguaje, precoz y eficaz aprendizaje de la lectura y la escritura (por ejemplo, comien-
zan a leer a los tres afios, y aprenden de corrido, sin deletrear ni silabear), adquieren precozmente la idea de
namero y la capacidad para operar con ellos, manifiestan un interés precoz por el tiempo (cuentan el tiempo
a los cinco afios), y prefieren los juegos y actividades que supongan ‘riesgos’ o ‘desafios’. No suelen gustar
de los deportes de mayorias, y sus hobbies preferidos son la lectura, la escritura, el dibujo, hacer puzzles.
Se relacionan mejor con nifios mas pequefios o con nifios mayores (Benito Mate Y, 1994:83-85).

Ejemplos de caracteristicas de nifios talentosos-creativos (con especial énfasis en el aspecto de la
creatividad)

* Curiosos.

« Amplio vocabulario y memoria.

« A veces, aprenden a leer sin ayuda.

» Claro sentido de las fechas.

» Persistentes.

» Coleccionistas.

* Independientes.

« Mantienen, durante afios, el interés por una o varias areas de conocimiento.

« Inician sus propias actividades.

» Profundo sentido del humor.

« Les divierten los juegos complicados.

« Creativos e imaginativos.

« Interés y preocupacioén por los problemas del mundo.

« Se analizan a ellos mismos y son muy autocriticos.

« Comportamiento maduro para su edad.

« Ambiciones e ideales muy elevados.

* Son lideres.

« Dotados para arte, musica, escritura, teatro y/o danza.

« Investigan utilizando métodos cientificos.

* Ven conexiones entre conceptos diferentes.
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« Producen trabajos Unicos, vitales y sorprendentes.

¢ Crean ideas y procesos novedosos.

« Inventan y construyen aparatos mecanicos originales.

« Habitualmente opinan en contra de lo tradicional.

< Aplican sus conocimientos a nuevas situaciones.

« Les gusta leer, sobre todo, biografias y autobiografias.

Sobre la base de estas descripciones, en la tesina se considerara definido el concepto de talento. A
partir de alli, se encararan el resto de los objetivos especificos mencionados al comienzo.

3) Integracion.- Entenderemos por integracién todo proceso que posibilite la participacién plena del
discapacitado y/o talentoso en la sociedad a la que pertenece. Para lograr un hombre integrado a su medio
y a su tiempo existencial, se hace necesario que la educacion lo conciba como un ser total y Unico, siendo
ella tan solo una variable en interaccién permanente con otras y con todos los sectores sociales” (Direccion
Nacional de Educacion Especial, 1998).

Segun Paco Jiménez Martinez, la opcion de la educacion integradora esta centrada en la persona y sus
condiciones en los primeros tiempos y, en la institucién educativa, en su conjunto, en etapas mas avanza-
das. De las respuestas educativas segregadas hemos pasado a la opcién integradora y, en la institucion
educativa, hemos llegado a entender la educacion que asume la diversidad como eje central y esencia de
sus principios tedéricos y su desarrollo practico. Es importante sefialar que tanto los nifios talentosos como
aquellos con discapacidades tienen necesidades educativas especiales, por ellas entendemos, aquellas
que son experimentadas por las personas que requieren ayuda o recursos que no estan habitualmente
disponibles en su contexto educativo para posibilitarles un proceso de apropiacién de los saberes estable-
cidos en el curriculum. ( Jiménez Martinez, P., 1999:207 )

Teorias sobre la superdotacién
El marco tedrico que sera utilizado en la presente tesina, en lo concerniente a la conceptualizacion del
nifio superdotado, es la teoria tridrquica del talento intelectual (Sternberg, 1981, 1986), y el modelo del
enriquecimiento triddico o de los tres anillos (Renzulli, 1984).
Hemos tomado estas dos teorizaciones por:
- tener en cuenta aspectos no cognitivos: compromiso con la tarea (Renzulli) y factores experiencial y
contextual (Sternberg)
- poner de manifiesto la interaccion dinamica entre los diferentes componentes
- ser considerado el talento como una manifestacion del potencial humano
- servir de base para trabajos posteriores como los realizados por Benito Mate en Espafia y Gerson y
Carracedo en Argentina.

a) Lateoriatriarquica de Sternberg.- ( Orientada a componentes cognitivos o mecanismos de funcio-
namiento intelectual). Esta teoria plantea suscintamente que una inteligencia excepcional se define a partir
de tres factores (Benito Mate Y, 1994:29): un factor componencial, que especifica los mecanismos mentales
gue subyacen a la conducta inteligente excepcional del procesamiento de la informacion; un factor experien-
cial, vinculado con el comportamiento inteligente excepcional cuando deben enfrentarse tareas nuevas, que
con el paso del tiempo se automatizan; y un factor contextual, vinculado con el ambito sociocultural donde
la inteligencia surge, es decir, para quienes y dénde tal o cual conducta se considera excepcionalmente
inteligente.

Sternberg se ha centrado principalmente en la concepcion psicométrica de la inteligencia, intentando
entenderla como un grupo de fuentes estéticas y latentes diferencias, individuales, llamadas ‘factores’,
siendo estos Ultimos constructos estadisticos destinados a describir los elementos subyacentes en el
individuo (Benito Mate Y, 1994:27).

La siguiente tabla nos permitird4 orientarnos mas facilmente en la exposicion.
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FACTOR Componentes

Componencial 6 Metacomponentes
7 Componentes de realizacion
3 Componentes de adquisicion

Experiencial 2 Capacidades basicas (enfrentar nuevas situaciones,
e interiorizar lo aprendido).

Contextual 5 condiciones (pertinencia, intencionalidad,
adaptacion, modelacion y seleccion).

El factor componencial se refiere concretamente a las relaciones entre inteligencia y mundo interno, e
incluye tres sub-categorias, si cabe esta expresién: metacomponentes (procesos de orden superior usados
en planificar, guiar y tomar decisiones en tareas), componentes de realizacién (procesos de orden inferior
gue ejecutan lo que le mandan los metacomponentes) y componentes de adquisicién de conocimiento
(adquisicion, retencion y transferencia como mecanismos para adquirir informacién nueva, recordar la ya
existente y transferir la aprendida a otro contexto).

Existen seis metacomponentes:

a) Decision acerca de qué problemas son los que se deben solucionar, lo cual tiene que ver con la habilidad
de reconocer la organizacion eficaz del tiempo.

b) Seleccion de los componentes de orden menor para la solucién de estos problemas, lo cual tiene rela-
cién con la habilidad para poder reconocer cuales son los elementos implicitos del o los problemas.

c) Seleccién de estrategias en la solucion de problemas, lo que implica saber colocar esas etapas en la
secuencia adecuada. Por ejemplo: en un examen de matematicas las férmulas estan disponibles, pero
dependera del estudiante averiguar cuales, cuando y como utilizarlas.

d) Seleccién de representaciones para presentar la informacion. Por ejemplo, los expertos jugadores de
ajedrez representan la informacién de jugadas de forma mas eficaz que los no expertos. Cabe consignar
gue no existe una Unica estrategia que sea la mejor, ya que dependera del tipo de habilidad del jugador.

e) Resolucién en la designacion de componentes en la soluciéon de problemas: lo que implica aprovechar
los recursos cognitivos disponibles. Cabe pensar en el ejemplo de los profesionales y ejecutivos que
deben decidir sobre el reparto del trabajo entre aquellas personas de su grupo que resulten mas eficaces.
El estudiante talentoso tiende a emplear mas tiempo en codificar los términos del problema que en
resolverlo: el talentoso parece entender que ‘perder’ tiempo en organizar los datos del problema implicara
luego un ahorro en el tiempo empleado para su resolucion.

f) Solucién guiada en la resoluciéon de problemas, lo que implica la capacidad para ser flexible cuando
deben modificarse los planes o las estrategias en funcion de la realidad.

Los siete componentes de realizacion son :

- codificar

- traducir (datos como representaciones internas para poder realizar con ellas operaciones mentales )

- inferir (detectar relaciones en un campo dado donde existen varios objetos: por ejemplo, un alumno
podria inferir que el aumento de la intervencion militar parece correlacionarse con la disminucion del
entusiasmo de los americanos por el efecto de la guerra)

- organizar (descubrir relaciones entre relaciones, por ejemplo, cuando un alumno enumera diversas razo-
nes para justificar la intervencién militar en Irak y la falta de entusiasmo de los americanos por este
motivo y determinar en qué coinciden),

- aplicar (extrapolar una regla inducida a situaciones nuevas, haciendo entonces predicciones, por ejem-
plo, qué sucedera con la respuesta de los ciudadanos americanos si la intervenciéon militar fuese exitosa)

- comparar (diferentes respuestas para ver cudl es la mejor opcion, por ejemplo, el alumno compara sus
propias hipotesis sobre la guerra con las de los expertos)

- justificar (verificar la mejor de las opciones, aunque no sea la ideal y da una respuesta )

Los tres componentes de adquisicion del conocimiento son: codificaciéon selectiva (separar la informa-
cién relevante de la irrelevante), combinacién selectiva (implica saber cdmo combinar las piezas de informa-
cién como una totalidad internamente conectada, es decir, capacidad para generar una nueva estructura de
conocimiento), y comparacioén selectiva (relacionar la informacién nueva con la informacion adquirida en el
pasado).

El factor experiencial implica dos capacidades basicas: la capacidad para enfrentarse a situaciones
nuevas, y la capacidad para interiorizar lo aprendido y/o automatizar la informacion. En el primer caso, el

10



Tesinas Nifios talentosos. Hacia su integracion escolar.

sujeto ha de contar con cierta capacidad de insight en los procesos de codificacién, combinacion y compa-
racion selectivas. Los ejemplos tipicos son los problemas que aparecen en los puzzles.

El factor contextual plantea la cuestion de qué conductas son inteligentes para quién (para los evalua-
dores, para los pares), y donde (medio ambiente donde el nifio se desarrolla) estas conductas son inteligen-
tes. En tal sentido, el hecho de saber qué constituye un acto de inteligencia excepcional se puede diferen-
ciar de un sujeto a otro, o de un ambito sociocultural a otro, tal vez una misma conducta pueda ser
considerada excepcional en ciertos contextos y en otros no.

Sternberg considera que una definicion de la inteligencia contextual debe incluir: pertinencia (relacion
con el mundo real, por ejemplo, la inteligencia de un pigmeo africano no sera correctamente evaluada si la
situamos en la sociedad americana), intencionalidad (inteligencia dirigida hacia metas), adaptacion (al am-
biente, por ejemplo, cuando un empleado intenta conciliar sus propias metas con las de la empresa donde
trabaja), modelacién (el hombre actia sobre el ambiente para modificarlo ) y seleccion (de los ambientes,
por ejemplo cuando un ambiente no permite la adaptacién, puede elegir otro alternativo).

b) EI modelo del enriquecimiento triddico de Renzulli.- Este modelo define a los nifios superdota-
dos como una combinacién exitosa de tres factores: habilidades por encima del promedio, creatividad y
compromiso con la tarea (Benito Mate Y, 1994:54).

Habilidad superior Compromiso con
a la media latarea

Creatividad
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Las habilidades por encima de la media: Considera dos tipos de habilidades: la general, que consiste en
la capacidad de procesar informacion, integrar experiencias que tienen como resultado respuestas apropia-
das y que se adaptan a nuevas situaciones, y la capacidad de desarrollar un pensamiento abstracto; las
especificas: consisten en la capacidad de adquirir conocimientos, patrones, o realizar una o mas activida-
des especializadas y dentro de una gama restringida, como por ejemplo la quimica, la mecanica, el ballet,
la matematica, la composicidon musical, la escultura, la fotografia, etc.

Cada habilidad especifica, puede a su vez, ser dividida en otras mas especificas como la fotografia de
retratos.

El compromiso con la tarea: En las personas creativo-productivas es muy frecuente encontrar un alto
monto de motivacion, entendida ésta como un proceso general energizante que pone en accién y mantiene
activas respuestas en los organismos. El compromiso con la tarea puede apreciarse en la perseverancia, la
resistencia, el trabajo duro, la practica dedicada, la confianza en uno mismo, y una creencia en la habilidad
de uno mismo para realizar trabajos importantes.

La creatividad: Ciertos estudios como los de Mackinnon, que datan de 1964 (Benito Mate Y, 1994:60),
consideran” creatividad “a la originalidad de pensamiento, en los planteamientos de los problemas, ingenio
constructivo, habilidad para dejar a un lado las convenciones y procedimientos establecidos cuando no
sean apropiados, y un don para idear proyectos efectivos y originales.

2. Investigacion bibliografica

2a. Laidentificacion del nifio talentoso

La deteccion temprana de los nifios talentosos es importante para ofrecerles un entorno psico-educativo-
social mas adecuado a sus necesidades y evitar un posible fracaso escolar. Para una correcta identifica-
cién es necesario incluir las observaciones de padres, maestros y evaluaciones de un profesional experto
en el tema. Es conveniente abordar las estrategias de intervencion en los tres sistemas en los que interac-
tda el nifio: la familia, la escuela y la sociedad. ( Fontanals, V. 2001: 7))

A la hora de realizar la identificacion del nifio talentoso no sélo debe tenerse en cuenta el coeficiente
intelectual (superior a 130 ), sino también su personalidad, creatividad, intereses y objetivos. Podemos
considerar varios criterios sobre la forma de deteccién: toma de test de inteligencia y rendimiento, cuestio-
narios disefiados especificamente, entrevistas a padres y maestros. Gerson y Carracedo confieren especial
importancia a la observacion del comportamiento, para ello, estas autoras ofrecen una guia de observacion
de conductas que se incluyen como Anexo de este trabajo. ( Gerson y Carracedo, 1995:48-50 )

Otros autores (Gonzélez C y Gotzens C, 1998:231) también enfatizan la importancia de la correcta
identificacion del talentoso por parte de sus profesores. Segun ellos, el maestro no tiene informacion
suficiente respecto de los rasgos que debe valorar en el alumno con talento, por lo que consideran que es
necesario facilitarles la informacion adecuada para poder realizar esta identificacion correctamente.

2b. ¢ Tiene dificultades los nifios talentosos en el ambito escolar?

La bibliografia consultada revela diferentes puntos de vista sobre esta cuestion.

A pesar de que algunas investigaciones recientes (Oliver, Marcilla y Navarro, 1999:538) han revelado que
los estudiantes talentosos son mas ajustados y maduros, y poseen una personalidad equilibrada y consis-
tente, Scheifele refiere que “ademas de los desafios que en diversos grados deben encarar todos los nifios,
el sobredotado, a menudo, se enfrenta con problemas singulares. La desfavorable reaccion de algunos
compafieros y adultos hacia su diversidad nos ofrece un ejemplo. Los planes de estudio que no logran
satisfacer sus intereses, las limitaciones frustrantes impuestas a menudo por la discrepancia que existe
entre su avanzado nivel intelectual y su menos acelerado desarrollo fisico, social y emacional, constituye
otra fuente de perturbacion para algunos nifios sobredotados.

Estos y otros factores frecuentemente obstruyen la adaptacion del nifio talentoso, y en algunos casos
llegan a bloquear realmente la productividad creativa” (Scheifele M, 1974:47-48).

Finalmente, cabe consignar que cuanto mayor es el coeficiente intelectual del nifio talentoso, mayores
problemas de adaptacion suelen tener, tanto a nivel escolar, como social o emocional. Resulta aparente-
mente paradgjico que nifios talentosos sufran de fracaso escolar, aunque su causa es hien simple: estos
niflos se aburren en la escuela que no esta adaptada a sus necesidades y como consecuencia, pierden
interés por ella y las ensefianzas que alli se imparten. Algo parecido sucede con sus comparfieros, con los
gue ni comparte intereses, ni nivel intelectual, ni tan siquiera el lenguaje. Como consecuencia ira perdiendo
el contacto con los nifios de su edad, a medida que va creandose para si mismo un mundo aparte. Por eso,
algunos nifios talentosos tienden al aislamiento y la soledad.
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2c. Revision de experiencias educativas realizadas con talentosos
La atencion educativa de los nifios talentosos es un tema controvertido que ha sido objeto de nhumerosos

estudios e investigaciones. Algunas aportaciones se centran en aspectos tedricos, otras efectian un anali-

sis de la intervencion educativa llevada a cabo con alumnos. En el presente parrafo se pretende efectuar una
revision de los antecedentes histéricos y del estado actual de la cuestién.

Previamente sera util recorrer esquematicamente los diversos modos de abordaje educativo del nifio
talentoso.

En la creacion de planes educativos para estudiantes talentosos “hay por lo menos dos aspectos de
importancia: uno es la manera en que se deben agrupar a los estudiantes y el ritmo que deben seguir; el
otro, se relaciona con cuéles son las modalidades de ensefianza més efectivas”. Al respecto las opiniones
estan divididas: algunos docentes piensan que se debe mantener a los superdotados con los demas nifios
de su edad (aunque dandoles trabajo adicional, mas avanzado, para enriquecerlos), mientras que otros
consideran que deben ser promovidos mas rapidamente a afios superiores (Woolfolk A, 1996:125).

Respecto de la forma de agrupamiento de los nifios, nos encontramos con dos tipos: a) Agrupamiento
Interclase, formar clases para capacidades altas, medias y bajas en forma separada; b) Agrupamiento
intra-clase: dentro de una clase dividir al alumnado en grupos con diferentes capacidades, como por ejem-
plo, para la matematica y para la lectura. Para que esta alternativa pueda ser eficaz, los grupos deben
formarse sobre la base del ‘desempefio actual’, no deben fomentarse las comparaciones entre los mismos,
y el nimero debe ser reducido (entre diez y quince alumnos). (Woolfolk A,1996:119)

En cuanto a las modalidades de ensefianza para los nifios talentosos, Clemente A., Prieto J. y Arocas
E. (Clemente y otros, 1997: 24-28) aporta a lo planteado por Woolfolk la siguiente clasificacion:

- Aceleracion: Reduccion del periodo de escolarizacién mediante varias opciones: a) anticipar la edad de
acceso a la ensefianza obligatoria, b) realizar dos 0 mas cursos en un afio escolar, y ¢) avanzar uno o
mas cursos saltando los afios intermedios.

Enriquecimiento: Se denomina asi al conjunto de programas y de medidas curriculares que les propor-

cionan a los alumnos con altas capacidades experiencias de aprendizaje acordes con sus caracteristi-

cas, haciendo posible que puedan profundizar en los contenidos del curriculum general, o ampliar estos
contenidos introduciendo temas variados.

Agrupamiento: Supone la atencion de los alumnos talentosos en centros especiales disefiados exclu-

sivamente para ellos.

2d. Breve historia de la educacion de los nifios talentosos ( siglos XIXy XX)

Durante la segunda mitad del siglo XIX se pueden encontrar los primeros antecedentes referidos a la
educacion para talentosos. En 1866 se comenzaron a sistematizar las caracteristicas de los talentosos
(Maker C, 1989:130). En 1867 William Harris introdujo, por ejemplo, en EEUU un programa educativo
especial cuyo resultado principal fue permitir un pasaje mas acelerado de los alumnos que aprendian mas
rapidamente a travées de los diferentes grados (Baker H, 1958: 280).

Hacia 1901 en Worcester, EEUU, se establecidé que los nifios que se hallaban en los grados 7°y 9° y
cuya salud fuera buena y su rendimiento escolar alto, podian seguir algunas materias de las escuelas
secundarias. Whipple en1919 informé sobre algunas clases experimentales de este tipo. Estas primeras
intervenciones educativas para los talentosos fueron formas de aceleracion, reconociendo generalmente que
algunos estudiantes aprenden con mas rapidez que otros. Los estudiantes participaron en promociones
flexibles y de multiples vias. (Maker, C. 1989:130).

En las décadas del '30 y del '40, signadas por la Gran Depresion econémica y la Segunda Guerra, hubo
que ajustar los programas para talentosos por razones econémicas, y fue asi como educar a los estudiantes
talentosos en las clases comunes era mas barato que crear clases especiales para ellos. En ese momento
el método preferido fue el del enriquecimiento de las clases comunes. Sin embargo Terman, por la misma
época, destacé la necesidad de crear clases especiales para talentosos, volcandose por la aceleracion (
Maker, 1989:131)

La literatura revisada parece indicar que , a partir de la década del '60 y en los afios '70, se reavivo el
interés por la educacion del talentoso, probablemente debido a los avances producidos por las investigacio-
nes llevadas a cabo en Psicologia sobre inteligencia humana..

En los afios '80 y '90 contribuyeron a estos desarrollos los avances de las neurociencias con sus
estudios sobre las funciones de la mente humana. En USA, cuarenta y cinco estados tenian programas
para nifios talentosos y un funcionario especial que los coordinaba. (Maker, 1982:131) |

Para sintetizar y terminar esta revision, cabe consignar que Gallagher y otros (Maker, 1989 :132) han
identificado siete estrategias administrativas principales que se usan actualmente en USA y Gran Bretafia
en los programas para talentosos:
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1) enriquecimiento en la clase (a cargo del maestro )

2) programa con maestro consultor (trabajan con un maestro regular pero con la asistencia de un maestro
consultor especialmente entrenado),

3) cuarto de recursos ( los talentosos dejan, por algunos momentos la clase comuan, para trabajar con un
maestro especial),

4) programa con un mentor comunitario (los talentosos interactdan individualmente con miembros seleccio-
nados de la comunidad por un extenso periodo sobre un tema de interés especial para el nifio),

5) programa de estudios independientes (consiste en realizar un proyecto supervisado por un adulto califi-
cado),

6) clase especial (los superdotados se agrupan y trabajan con un maestro entrenado) y

7) escuela especial (los talentosos trabajan en una institucién escolar aparte).

Se consignan a continuacion ejemplos de experiencias educativas con nifios talentosos: en las Escue-
las de Detroit (USA), donde se impartieron clases separadas para superdotados; en las Escuelas de
Oxfordshire (UK), clases integradas aplicando un curriculum de enriquecimiento para los talentosos; la
experiencia del SEM (USA), modelo de enriquecimiento para todos los estudiantes; la experiencia de John
Feldhusen (USA) con nifios talentosos agrupados en cursos especialmente programados para ellos y la
propuesta de Karen Gerson y Sandra Carracedo (ARGENTINA) que promueve la integracion escolar.

Las experiencias en la Escuela de Detroit ( USA) : En las escuelas de Detroit se llevaron a cabo
programas experimentales (Baker, H, 1958:274) de educacion de nifios talentosos. Para empezar, se clasi-
fico la poblacion estudiantil total (incluyendo normales y talentosos) en varias secciones o subgrupos de
acuerdo con una escala que incluia ademas de inteligencia otros atributos como comportamiento general,
peso, talla, nivel de participacion en actividades, etc. Se realizdé a continuacién una primera seleccion
separando un grupo de los que formaban el 5% superior del cdmputo general, para destinarlos a las clases
de “trabajo mayor”.

A medida que el trabajo fue progresando, se comprob6 que varios nifios de alto Cl, pero de tendencias
inestables y antisociales, pudieron asimilarse gradualmente a estas clases de “trabajo mayor”. Pensamos
gue estos resultados tienden a apoyar la idea de que separar a nifios talentosos puede favorecer la integra-
cion social y personal de los mismos.

Esta idea resulta compatible con ciertas caracteristicas atribuidas a los nifios talentosos, como por
ejemplo, ser muy cooperativo, cuando trabaja a solas con el profesor en clases que incluyen no talentosos,
y, por el contrario, poco participativo cuando debe interactuar con estos ultimos. (Benito Mate Y, 1994:285).

Se ha discutido mucho sobre los efectos que produce la separacion de los superdotados de aquellos
gue no lo son. Baker indica (Baker, 1958:282) que donde fueron establecidas clases para alumnos bien
dotados, se ha manifestado por parte de los mismos una actitud democratica mas bien que lo opuesto,
debido a que deben enfrentar constantemente la competencia de sus propias comparieros de clase. Se ven
absorbidos de tal manera en aquello que realizan, que no advierten las diferencias existentes con el resto de
las otras clases.

Aqui podria cuestionarse, que el hecho de no advertir las diferencias no implica actitud democrética
necesariamente, porque el no considerar al resto de los nifios, obedece a que estdn concentrados en su
tarea y circunscriptos a un grupo determinado.

Las experiencias en la Escuela de Oxfordshire (UK ): Un estudio llevado a cabo en 1978 en Banbury
School, Oxfordshire, reveld que los alumnos capacitados que pasaban sus primeros afios en esta escuela
secundaria de habilidad mixta obtenian mejores calificaciones en sus exdmenes que aquellos que asistian
durante sus primeros afios de escolarizacion a escuelas que seguian la corriente selectiva (Postlethwaite K
y otros, 1995:173).

Se cred para esta propuesta una comision de servicios de asesoramiento y apoyo, OERG Grupo de
Investigacion Educativa de Oxford, dependiente del Departamento de Estudios Educativos de la Universidad
de Oxford.. En 1981, el Centro Escolar de Ciencias y Tecnologia ya estaba establecido y permitia a los
alumnos talentosos el acceso a servicios y a informacién dentro de la Universidad, elaboraron materiales
gue enriquecieron el trabajo: se llevaron a cabo desarrollos en humanidades, soluciéon de problemas en
ciencias y tecnologia, se crearon talleres, se establecieron lazos entre la escuela, la universidad y la comu-
nidad. A mediados del curso 83/84, era evidente que debia establecerse un centro que recogiera todos los
materiales elaborados procedentes de las distintas fuentes. En 1985, se cred el Centro de Recursos de
Enriquecimiento del curriculum, cuya misién consistié en coordinar la provision de curriculum para estos
alumnosy que formo parte de la estructura global de la administracion educativa local para los alumnos con
necesidades educativas especiales. La organizacion del centro estuvo a cargo de un asesor de necesidades
especiales que cont6é con la ayuda de un profesor auxiliar. El centro trata de ofrecer una biblioteca de
materiales de referencia y ha desarrollado un catélogo de recursos de entidades de apoyo.
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En 1995 el programa incluia horarios mas flexibles, adopcién de estructuras modulares que pueden ser
utilizadas para facilitar una provision adecuada a los alumnos talentosos, asi como al resto del alumnado.
(Postlethwaite K y otros, 1995:173ss).

La experiencia del SEM (Schoolwide Enrichment Model).- Se trata de la aplicacién de un modelo
de enriquecimiento creado por Renzulli y Reis (Gerson y Carracedo, 1996:166-168), destinado a proporcio-
nar una amplia gama de experiencias de enriquecimiento de un avanzado nivel a ‘todos’ los estudiantes y no
sélo a los dotados. De hecho, uno de sus objetivos ha sido precisamente evitar la condicion de aislamiento
que producen los programas especiales para dotados.

Este modelo se desarroll6 por tres motivos: en primer término, porgue los nifios talentosos pasan mayor
tiempo en las aulas regulares y menos en los programas especiales; en segundo lugar, muchas de las
experiencias disefiadas solo para los talentosos son también adecuadas para los demas estudiantes; y
finalmente, este modelo surge para evitar la condicion de aislamiento que producen los programas especia-
les para talentosos.

El SEM tiene dos dimensiones principales:

- Los Componentes de Organizacion, son aquellas actividades no instructivas que ponen el modelo en
marcha; por ejemplo, la confeccidn de las planificaciones, la deteccion de las necesidades, el entrena-
miento de docentes y padres, la seleccion de materiales y la evaluacién del programa .

- Los Componentes de Prestacion de Servicios, o sea, las actividades que cumplen con los objetivos
del modelo: la compilacién de informacién acerca del educando, que incluye habilidades, intere-
ses y estilos de aprendizaje, es utilizada para detectar las oportunidades de desarrollo del talento en las
clases regulares y grupos de enriquecimiento; la compactacion del curriculum, la modificacion de la
curricula regular para los estudiantes con habilidades avanzadas, la misma incluye el andlisis de los
textos, la eliminacién del material repetido en los mismos y la introduccion de mayor profundizacién en
el material de la curricula regular. Este procedimiento tiene por objeto la eliminacién de la repeticion del
material ya dominado, elevando asi el nivel de desafio de la curricula regular para las actividades de
aceleracion y enriquecimiento; el enriquecimiento (Tipo | ), que consiste en experiencias generales de
exploracion, para exponer a los alumnos a temas nuevos y atractivos, a campos de conocimiento que no
son cubiertos por la curricula regular. Este enriquecimiento esta dirigido a todos los estudiantes, enri-
quecimiento (Tipo Il), las actividades son disefiadas para el desarrollo de los procesos cognitivos y
estan dirigidas a todos los estudiantes y a aquellos incluidos en grupos de enriquecimientoy enrique-
cimiento (Tipo Ill' ) que consiste en investigaciones individuales o en pequefios grupos, en este caso
para estudiantes que demuestran verdadero interés en temas especificos y deseo de continuar las
investigaciones a un nivel mas avanzado.

Otras experiencias.- Feldhusen (Gerson y Carracedo, 1996:162) sostiene que los nifios talentosos
necesitan, para su mejor desempefio, ser agrupados en cursos especialmente programados para ellos, y si
permanecen en la clase heterogénea regular, se les deberan confeccionar programas especiales que tien-
dan a cubrir sus necesidades cognitivas, psicosociales y psicoemocionales.

Feldhusen dio importancia a los distintos tipos de agrupamiento.

A través de la practica denominada tracking, se agrupa a los alumnos sobre la base de su habilidad o de
su rendimiento, implica la asignacion a un programa especial de clases con otros estudiantes de similar
habilidad general por un periodo de tiempo relativamente largo; multilevel classes, en donde se dividen a
los alumnos de un mismo grado en tres niveles segun su capacidad, cada grupo trabaja en aulas separadas
durante todo el dia o para una determinada materia.

En cuanto a las clases de enriquecimiento para talentosos, son disefiadas exclusivamente para
cubrir las necesidades de estos nifios, se confeccionan programas altamente estimulantes, que incluyen
experiencias que comunmente no provee la curricula regular, con acceso a informacién y materiales avanza-
dos y con métodos adaptados a sus caracteristicas. En el caso de las clases de aceleramiento para nifios
talentosos, se confeccionan programas especiales que permiten a estos nifios acelerar su escolaridad, por
ejemplo, tienen la posibilidad de hacer cuatro grados en solo dos afios.

La propuesta de Gerson y Carracedo.- Estos autores ofrecen una propuesta de educacion del talen-
toso que, en general, promueve la integracion escolar del mismo en el caso de los alumnos de la EGB, pero
no del Polimodal.

Por ejemplo, para los alumnos de la EGB (Educacién General Basica), proponen brindar igualdad de
oportunidades para todos los nifios con el fin de evitar la agudizaciéon que, de por si generan métodos como
algunos utilizados en USA, donde se incluye a los més talentosos en grados avanzados. Esta situacion los
priva de su normal desarrollo afectivo y de su sentido de pertenencia al grupo (Gerson y Carracedo, 1996:171).

Las citadas autoras sostienen que el alumno del Polimodal ya estaria en condiciones de continuar su
educacién mas separado de los menos talentosos. En efecto, el ahora adolescente puede lograr el equilibrio
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entre el area emocional e intelectual mientras que durante la EGB las condiciones para una separacion del
grupo de pertenencia no estan aun dadas (Gerson y Carracedo, 1996:181-182). ( Ver Anexos By C).

En este punto estamos en condiciones de poder trazar un panorama aproximado acerca de las ventajas
y las desventajas que presentan cada modalidad educativa (con tendencia a mayor o menor grado de
integracién ) para la educacion especial del talentoso.

Las propuestas mas exitosas han sido los programas de enriquecimiento, siempre que se tengan en
cuenta aspectos fundamentales como:

a). En el desarrollo del area cognitiva: Ampliacion y profundizacion tematica, mejora y desarrollo de sus
capacidades creativas y resolucion de problemas, asi como motivacion para investigar.

b). El | nimero: deben ser grupos reducidos.

Propuestas con modalidades que
tienden alaintegracion

Propuestas con modalidades
que no tienden a la integracion

Ventajas

e Adecuada para alumnos de la EGB
porque aun necesitan desarrollar su
afectividad y sentido de pertenencia al
grupo etario (Gerson y Carracedo).

e La experiencia del SEM (Schoolwide En-
richment Model) ha tenido éxito en apli-
car programas donde estudian juntos los
talentosos y los nifios normales.

e Ventajas econdémicas: En las décadas del
30y el 40, signadas por la Gran Depresion
econdmica, hubo que ajustar los programas
para talentosos por razones econémicas,
y fue asi que educar a los estudiantes ta-
lentosos en las clases comunes era méas
barato que crear clases especiales para
ellos (Maker, 1989). En ese momento el
método preferido fue el delenriquecimien-
to de las clases comunes.
eLaexperiencia de Oxfordshire La estra-
tegia que mayores éxitos ha tenido, aun-
gue no la Unica, han sido los programas
de enriquecimiento.

e Adecuada para los alumnos del Polimodal
por haber alcanzado un equilibrio afectivo-in-
telectual (Gerson y Carracedo).

e En 1867 William Harris introdujo en EEUU
un programa educativo especial cuyo resul-
tado principal fue permitir un pasaje mas ace-
lerado de los alumnos bien dotados a través
de los diferentes grados (Baker H, pag. 280).
Estas y otras experiencias que resultaron
segln sus autores exitosas, fueron las de
Worcester de 1901, Whipple, de 1919.

o En las escuelas de Detroit se llevaron a
cabo programas experimentales (Baker,

1958: 274ss) de educacion de nifios talento-
sos separandolos en clases de “trabajo ma-
yor”, y se comprobd que varios nifios de alto
Cl, pero de tendencias inestables y antiso-
ciales, gradualmente pudieron asimilarse a
estas clases de “trabajo mayor”.

Desventajas

e Feldhusen (Gerson y Carracedo, 1996:
162) en general, sostiene que las necesi-
dades de los estudiantes talentosos no pue-
den satisfacerse en el entorno de una cla-
se regular (es decir, junto a nifios norma-
les).

o De acuerdo a la propuesta de Gerson y Ca-
rracedo, la educacién especial no es ade-
cuada para alumnos talentosos de la EGB
porgue aln necesitan desarrollar su afectivi-
dad y sentido de pertenencia.
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Como puede apreciarse, existen argumentos favorables a la educacion integradora de los nifios talento-
s0s, pero también argumentos favorables a la educacién no integradora.

Queremos rescatar la idea de Gerson y Carracedo al pensar en una u otra modalidad educativa respetan-
do la subjetividad del alumno. Sin embargo, no compartimos plenamente la propuesta para el Polimodal,
puesto que es precisamente en la adolescencia (Polimodal), cuando el individuo en su proceso de blsqueda
de identidad necesita del grupo de pertenencia para satisfacer sus necesidades socioafectivas.

Si se considera que el objetivo de la educacién no es simplemente desarrollar la inteligencia o el talento,
sino ademas estimular la integracion de las personas con necesidades especiales, respetar su libertad de
expresion, brindar igualdad de oportunidades, habra que inclinarse prioritariamente por la educacién que
favorezca la integracion del nifio talentoso, porque un ser humano no puede crecer en todos sus aspectos —
intelectual, afectivo, social- si no esta en contacto con seres diversos, lo cual le permitira un mayor enrique-
cimiento.

2e. La integracion escolar en la legislacion

La bibliografia consultada a este respecto revela que existe un amplio consenso internacional a favor de
la primera, lo que se ve reflejado no solamente en normas legales sino también en prescripciones y reco-
mendaciones impartidas en Congresos, Ponencias y Declaraciones.

Para este trabajo se toma como referencia la definicion de integracién escolar del Ministerio de Educa-
cion de Argentina (ver Anexo A). En el mismo documento se sostiene que la escuela debe procurar que la
integracion escolar de ciertos alumnos con necesidades sea un derecho y no un deber (la compulsion a la
integracion).

Ademas, el mismo material deja entrever la posibilidad de no poder plasmar plenamente el ideal de
integracion escolar, cuando refiere que debera pensarse en “la optimizacion escolar y pedagdégica de los
centros 0 escuelas especiales para aquellas situaciones en las cuales las estrategias de la integracion
escolar propiamente dichas no se consideren suficientes o cuando la complejidad de las necesidades
educativas asi lo requieran” (Ministerio de Educacion, 2000). En cualquier caso, aclara este documento, la
respuesta a la diversidad requiere siempre de “un enfoque interdisciplinario, interinstitucional e intersectorial”
(ver definicion de interdisciplina en el Glosario).

En nuestro pais, La Ley Federal de Educacion N° 24.195, sancionada y promulgada en abril de 1993,
contempla la educacion de nifios talentosos al inscribirlos dentro del marco de los Regimenes Especiales.
(Ley Federal de Educacion, 2000:15).

Desde la legislacion argentina reciente, “se puede afirmar que integracion es todo proceso que posibilite
la participacion plena del discapacitado y/o talentoso en la sociedad a la que pertenece” (Ministerio de
Educacion y Justicia,1998). Ver Anexo A punto 1.

En lo que concierne a la atencion de los nifios con necesidades educativas especiales, “el criterio es
limitar en lo posible la tendencia a ofrecer servicios en edificios separados o en aulas diferentes” (Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires, 1999:1).

En su articulo 5, la Declaracion de Jomtien - Tailandia sobre Educacion para Todos establece la necesi-
dad de atender las necesidades educativas especiales (ver Anexo, A punto 2). En la Declaracién de Sala-
manca (1994) se establecen las pautas (ver A Anexo, punto 3).

Por ultimo, expertos de todo el mundo reunidos en el Primer Congreso Internacional de Alta Inteligencia
llegaron a la conclusién que los chicos talentosos deben permanecer en la escuela comin con apoyo
psicopedagdgico y de su familia. Segun estos especialistas, la escuela comuln les permite vivir la etapa
escolar con normalidad y disfrutar de la relaciéon con sus compafieros como cualquier chico (Congreso de
alta inteligencia, 2001).

Por lo menos en lo que concierne a nuestro pais, suele existir una considerable distancia entre la ley y
su cumplimiento efectivo. Pueden invocarse numerosas razones para ello, entre las que pueden destacarse
dos: a) La inadecuada administracion de la economia lleva al recorte gastos en todas las areas, y b) la
desvalorizacién de la educacion que se refleja, por ejemplo, en la escasa preocupacion por asignar decoro-
sos sueldos al personal docente, investigadores y en la desidia en el mantenimiento de las escuelas.

2f. La integracion escolar como respuesta a la diversidad

En el modelo de educacion en y para la diversidad subyace una cosmovision que viene imponiéndose
desde los afios 80 y 90 (Devalle de Rendo y otro, 1998:47). Las autoras mencionadas sostienen esta
posicién, a partir del principio de complejidad propugnado desde tal cosmovision, un principio que habla del
caracter abierto de las cosas, de su movilidad, de su diversidad (1998:71). Desde esta perspectiva, la
escuela ya no ha de ser un lugar cerrado, inmutable y exclusivo sino abierto a todos y para todos, con lo cual
se da cabida a la posibilidad de la atencién de nifios con capacidades especiales.
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No obstante lo anteriormente expuesto, no resulta facil desprenderse de un paradigma que ha instalado
la idea de un sistema educativo que todavia selecciona, clasifica, expulsa y excluye. Este criterio normativo
aparece expresado en algunas respuestas a la diversidad, como por ejemplo: a) La segregacion a clases
especiales, y b) la repeticién de un curso (primera respuesta que da el sistema educativo a la diversidad de
ritmos de aprendizaje). Estas desigualdades en el tratamiento de los alumnos, esta exclusion no hace mas
gue reproducir, las desigualdades y sistemas de exclusion de la sociedad que ha generado tal sistema
educativo (Devalle Rendo y otro, 1998:80).

Podria suponerse que la creacién de escuelas especializadas para nifios con necesidades educativas
especiales es un jalon mas en el proceso de integracion de los mismos en el sistema escolar, en la medida
gue se considera que la otra alternativa (no escolarizacion) es directamente la no inclusién en el sistema
educativo, ni normal ni especializado. Sin embargo, pensamos que la inclusiéon de nifios talentosos en
escuelas especializadas significa una forma de exclusién.

En efecto, “la escuela tradicional se fundamentaba en un pretendido modelo Unico al que debian adap-
tarse los alumnos, independientemente de su procedencia, modelo que no era cuestionado socialmente y
cuya aceptacion era requisito para el acceso a niveles sociales progresivamente mas elevados. En cual-
quier caso, los alumnos que no podian 0 no querian adaptarse a dicho modelo eran apartados mas o menos
sutilmente del sistema, fuese por procedimientos directamente represivos, como la expulsién, o de caracter
segregador a través de los circuitos de escolarizacion especializada (Puigdellivol, 1998:11). El mismo autor
destaca que aunque con la no integracion se pretendia evitar un conflicto, en realidad se estaba poniendo un
freno al desarrollo personal del alumnado, el cual conlleva siempre un conflicto. De hecho, hoy existe amplio
consenso respecto de que el conflicto (de intereses, de necesidades, de valores, etc) es una de las fuentes
generadoras de la intervencion de los docentes (Puigdellivol, 1998:12).

De acuerdo con Puigdellivol, la cuestion de la diversidad puede ser abordada en la escuela a diferentes
niveles (Puigdellivol, 1998:25-26).

a) Un primer nivel son los contenidos curriculares, los que deben incluir la informacion suficiente en canti-
dad y calidad para que los alumnos puedan comprender la diversidad presente en el mundo en que viven,
procurando evitar determinados sesgos como por ejemplo los sexistas, etnocentristas, etc. En lo que
concierne al tema de esta tesina, la curricula debiera consiguientemente incluir ciertos contenidos acti-
tudinales (Ver acepcion de “Contenidos” en Glosario) que tiendan a educar para la diversidad respetando
las diferencias respecto del talento o del nivel mental, para aprender a no discriminar ni al retrasado ni al
talentoso.

b) Un segundo nivel se refiere a la adopcién de medidas concretas, sobre todo a nivel organizativo y curricu-
lar, para atender a los alumnos que presentan necesidades educativas especiales. En el caso de los
nifios talentosos, habrd, por ejemplo, que asegurar la provision de una infraestructura logistica comple-
mentaria (laboratorios, biblioteca con textos mas avanzados, etc.).

¢) Un tercer nivel se refiere, finalmente, al abordaje de la diversidad desde el mismo funcionamiento global
de la escuela como institucién, en todos sus niveles, lo que incluye docentes y personal de la misma.
Aplicando este criterio a la educacion del talentoso, cabe afirmar la necesidad que la escuela, como
institucion, incluya entre sus objetivos institucionales la promocion de la diversidad y dentro de su cultura
organizacional, normas adecuadas de convivencia con los ‘diferentes’.

El curriculum y la integracién escolar.- Cuando se trata de caracterizar el curriculum se pueden distinguir
dos grandes enfoques. “El primero que entiende el curriculum en su acepcién mas restrictiva, limitandolo al
conjunto de conocimientos (contenidos o materias de un determinado plan de estudios) que se tienen que
transmitir al alumnado. Y una segunda perspectiva, la de aquellos que le otorgan su significacién mas
amplia y que parte de los principios en los que se basa, de su ubicacion epistemoldgica y de los factores
socio-politicos y contextuales que lo determinan...” (Jiménez Martinez P y otro, 1999:209).

Los mismos autores refieren que tradicionalmente, la diferenciacion curricular ha sido la opcién mas
comun en Educacién Especial: curricula diferentes para alumnos diferentes. La autora coincide con los
autores en que esta respuesta es basicamente segregadora y discriminativa por cuanto considera que un
curriculum debe responder a la diversidad cultural pero también a la integracion.

¢ Coémo podria implementarse un plan curricular con estas caracteristicas aplicable a alumnos con su-
perdotacion? Para esta tesina se ha tomado como referencia el sistema LOGSE (Ley Organica del Sistema
Educativo — Espafia - 1992), que plantea una serie de principios que regulan el desenvolvimiento curricular
de la educacion infantil y primaria en Catalufia (Jiménez Martinez P y otro, 1999:209), y que puede esque-
matizarse de la siguiente manera:
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Ensefianza Atenci6n ala Flexibilidad y
comprensivay diversidad opcionalidad
personalizada

\ 4
MODELO CURRICULAR ABIERTO

h 4
Organizacion y estrategias metodol6gicas

Organizacioén en ciclos Flexibilidad en el Distribucion flexible

agrupamiento del del espacio-tiempo
alumnado en el ciclo,
de horarios y espacios

Este modelo curricular abierto implica comprometerse con el principio de atencién a la diversidad: la
escuela acoge a todo el alumnado. El propésito de la misma tiene que ser el respeto a las diferencias entre
el alumnado vy, sin convertir a éstas en desigualdades, plantear propuestas y usar estrategias de aprendiza-
je, procesos de construccién del propio pensamiento, etc... La ensefianza personalizada permite afrontar la
atencion a la diversidad a través de la construccidon de conocimientos por parte del alumnado. La via de
acceso a una ensefianza personalizada no presupone un tratamiento individual (especifico o diferenciador),
sino que tiene que ver con la utilizacién de formas metodoldgicas y didacticas diversas mediante las cuales
cada alumno y alumna pueda acceder al objeto de aprendizaje desde sus propias caracteristicas individua-
les.

En este proyecto, a partir de los principios de ensefianza comprensiva, atencion a la diversidad y
flexibilidad y opcionalidad derivan una organizacion y estrategias metodolégicas determinadas: organiza-
cion en ciclos, flexibilizacion de los agrupamientos del alumnado, de los horarios y del espacio.

La organizacion en ciclos supone una forma de organizacién importante para posibilitar los principios de
atencion a la diversidad y ensefianza personalizada. El ciclo se concibe como un periodo de tiempo a lo
largo del cual se organiza el proceso de ensefianza - aprendizaje. Esta modalidad permite un mayor respeto
a los ritmos personales.

La flexibilizacion de los agrupamientos de alumnos, teniendo en cuenta el uso de criterios diversos,
ayuda a la evolucion del alumnado, su diversidad y sus necesidades.

En cuanto a la flexibilizaciéon de los horarios , para la escuela primaria se preve que del total de horas
lectivas del curso académico, un pequefio porcentaje de ellas no sean asignadas a ningun area concreta.
Este margen horario permite y a su vez demanda a los docentes un reflexion conjunta acerca de la organi-
zacion del ciclo.

Una distribucion flexible del espacio-tiempo hace posible la diversificacion y variacién en la organizacion
de las aulas, los espacios comunes, distribucién horaria.

(Jiménez Martinez, Paco y otros, 1999: 246-248).

Ejemplos: La ensefianza comprensiva y personalizada implica atender a cada alumno segun su propia
idiosincrasia en cuanto a estilo y tiempos de aprendizaje; la atencién a la diversidad implica la no segrega-
cion o exclusién del alumno con necesidades educativas especiales, como el caso del talentoso, y la
flexibilidad y la opcionalidad implica la capacidad para adaptarse a cada alumno y poder ofrecerle alternati-
vas de aprendizaje segln sus necesidades. Los llamados ‘ciclos’ permiten flexibilizar el curriculum evitando
gue la ensefianza se imparta de una Unica manera y en un determinado orden tal como podria prescribirlo un
curriculum cerrado.

(Jiménez Martinez P y otro, 1999:247). Insistimos en la no exclusion: tal vez nuestro principal argumen-
to para esta insistencia es considerar que excluir no es educar de otra manera sino no educar, porque la
educacién es una empresa colectiva y participativa.
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3. Nifios talentosos: hacia la integracién escolar

Basandonos en algunos aspectos del pensamiento de Vygotskii, desarrollaremos una propuesta de
educacion integradora y plantearemos algunos riesgos que implicarian una propuesta no integradora.

3a. Un cuestionamiento a la educaciéon no integradora

Enfatizaremos la importancia de la opciones educativas integradoras para la educacion del talentoso.
Desde el pensamiento de Vygotskii es posible desarrollar un cuestionamiento a los modelos no integrado-
res y, al mismo tiempo, aportar elementos de juicio teéricos favorables al modelo alternativo.

a) El planteo de Vygotskii sobre el proceso del aprendizaje

Es posible ubicar cronolégicamente las investigaciones psicoldgicas de Vygotskii entre 1924 y 1934: la
primera fecha marca su aparicién en la comunidad cientifica de psicologos (Hernandez Rojas G 1998:214),
y la segunda, su prematura muerte.

Vygotskii intenta unificar dialécticamente en una teoria los enfoques fisiologistas y los mentalistas (Pozo
J, 1993:192): no quiere reducir la psicologia ni a una acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos
y respuestas, ni tampoco reducirla al estudio de fendmenos simplemente psiquicos, como la conciencia o
el lenguaje, desconectados de un sustrato fisiolégico.

El psicélogo ruso toma como punto de partida el clasico esquema E-R (estimulo-respuesta) y lo modi-
fica sustancialmente: el hombre no se limita a responder pasivamente a estimulos, sino que actda sobre
ellos transformandolos mediante ciertos instrumentos aportados por la cultura: las herramientas y los sig-
nos, que se convierten, entonces, en mediadores materiales y simbdlicos, respectivamente.

Herramientas y signos.- El hombre es asi activo, no meramente pasivo. Mediante su actividad puede
transformar el medio a través del uso de instrumentos. Estos mediadores «son instrumentos que transfor-
man la realidad en lugar de imitarla [como podria plantear el asociacionismo de Pavlov o Wundt]. Por lo
tanto, su funcién es posibilitar al ser humano modificar sus condiciones ambientales par no tener que
adaptarse pasivamente.» (Pozo J, 1993:195-197).

Los instrumentos mediadores son aportados por la cultura: es ella la que nos provee de un martillo
(herramienta) o de la palabra (signo). Las herramientas y los signos orientan de un modo distinto la actividad
del sujeto: las primeras producen transformaciones en los objetos o, como dice Vygotskii, estan ‘externa-
mente orientadas’ (orientadas hacia los objetos del medio), mientras que los segundos producen cambios
en el sujeto mismo que realiza la actividad, es decir, estan ‘internamente orientados’ (las palabras que el
nifio usa para comunicarse con los demas luego las usa para comunicarse consigo mismo, instituyendo un
lenguaje interiorizado). El sujeto asi modificado actuara a su vez sobre la realidad de una manera distinta, lo
que le permitira ir reconstruyendo su mundo. En el transcurso de este proceso, al mismo tiempo, se iran
constituyendo las funciones psicoldgicas superiores y la conciencia.

Vygotskii formula su ley de la doble formacion, segin la cual en el desarrollo cultural del nifio, toda
funcion aparece dos veces: primero aparece entre el nifio y los otros (nivel interpersonal) y luego en el propio
nifio (intrapersonal).

Esta ley de la doble formacién permite también entender las relaciones de interdependencia reciproca
que establece Vygotskii entre desarrollo y aprendizaje, ain cuando haya una precedencia temporal del
aprendizaje con respecto al primero. En efecto, el proceso de aprendizaje «consiste en una internalizacion
progresiva de instrumentos mediadores”. Por ello, debe iniciarse siempre en el exterior, por procesos de
aprendizaje que s6lo mas adelante se transforman en procesos de desarrollo interno. En consecuencia,
Vygotskii entiende que el aprendizaje precede temporalmente al desarrollo» (Pozo J, 1993:195-197).

En este punto podemos ya vislumbrar la importancia que Vygotskii otorga al otro en el proceso de
aprendizaje — desarrollo.

Una de las ideas de Vygotskii donde pone de manifiesto la interdependencia de aprendizaje y desarrollo
es la distincién que hace entre dos ‘zonas’ de desarrollo: la real o efectiva, y la potencial o proximal.

La zona de desarrollo real esta determinada por lo que el sujeto puede hacer solo, sin ayuda, y puede ser
evaluada mediante tests de rendimiento. Este nivel de desarrollo real estara representando los mediadores
ya internalizados con éxito por el sujeto. La zona de desarrollo potencial, en cambio, esta determinada por
lo que el sujeto solamente puede alcanzar con ayuda de otros mas expertos y pares, y esta relacionada con
el empleo externo de mediadores que aun no han podido ser internalizados.

En sintesis, algunas conclusiones generales permiten tipificar el pensamiento de Vygotskii: 1) los proce-
sos de desarrollo y aprendizaje y la construccién misma del psiquismo tienen lugar en el marco de una
relacion dialéctica entre sujeto y objeto, donde ambos se transforman reciprocamente a partir de la actividad
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mediada del sujeto; 2) las funciones psicol6gicas superiores sélo pueden ser comprendidas por el estudio
de esta actividad instrumental mediada (uso de instrumentos), y tienen su origen y se desarrollan en el
contexto de relaciones socioculturalmente organizadas (es la cultura a través de sus actores quienes pro-
veen los instrumentos de mediacion).

Finalmente, consignemos algunos motivos por los cuales puede tener sentido incluir la concepcién de
Vygotskii en el contexto de la educacién integradora de nifios talentosos. La pregunta es, en este caso:
¢, Qué implica el desarrollo proximal y los procesos de simbolizacién en un nifio con estas caracteristicas?

Aunque en el material consultado sobre Vygotskii no se hace referencia respecto de lo que pueden
implicar los procesos de simbolizacién y desarrollo proximal en un talentoso, podemos aventurar algunas
consideraciones.

En primer lugar, un nifio adn siendo talentoso, posee también un desarrollo proximal, ya que como
hemos visto una de las caracteristicas del talento es la de aprovechar todos los estimulos suministrados por
otras personas en cuanto generadores de ideas y procesos mentales superiores. Tal vez lo que distinga
especialmente al talentoso es su capacidad para obtener el maximo aprovechamiento de las ofertas que el
docente experto le brinda. Una de las caracteristicas del talentoso es, siguiendo el modelo de Renzulli, la
alta dosis de creatividad, y ésta implica la flexibilidad de pensamiento, es decir, la disposicién para conside-
rar ideas que pueda encontrar en su entorno y, por lo tanto, en aquello que intenta ensefarle el experto o un
compafero.

En segundo lugar, Renzulli hace también referencia al importante monto de habilidades generales y
especificas del talentoso. Entre ellas se encuentra, por ejemplo, gran capacidad para el pensamiento abs-
tracto, es decir, el talentoso se encuentra en inmejorables condiciones para cumplir exitosamente los proce-
sos de simbolizacion del pensamiento, dado que ello implica la posibilidad de manipular signos, los que
tienen un alto grado de abstraccion.

El proceso de simbolizacion también se vera potenciado por la habilidad descripta en el modelo de
Sternberg relacionado con los componentes de adquisicion de conocimiento (adquisicién, retencién y trans-
ferencia como mecanismos para adquirir informacion nueva, recordar la ya existente y transferir la aprendida
a otro contexto), ya que para estas tareas se requiere precisamente buena capacidad de simbolizacion.

Ademas podemos destacar el papel que juega el experto: éste no sélo guia al talentoso en su desarrollo
sino que ademas le envia mensajes implicitos, acerca de sus posibilidades a partir de su capacidad. Se
trata del factor contextual al que hace referencia Sternberg, vinculado con el &mbito sociocultural donde la
inteligencia surge, es decir, para quiénes, en qué momento y donde determinada conducta se considera
excepcionalmente inteligente.

b) Riesgos de las propuestas no integrativas desde Vygotsii

Podriamos desarrollar un cuestionamiento de las propuestas educativas que no integran al talentoso con
el resto de los educandos, considerando dos aspectos de su concepcion tedrica del uso de los signos como
mediadores simbdlicos y la idea de desarrollo proximal.

1) El interés de Vygotskii se centré en los mediadores simbolicos, en estos instrumentos llamados
signos, porque gracias a su internalizacién y empleo se van a ir construyendo las funciones psiquicas
superiores y la conciencia (Hernandez Rojas G 1998:220-221). La cultura provee al sujeto de diversos
sistemas de signos o simbolos (Pozo J, 1993:195-197): el lenguaje hablado, la lectoescritura, el sistema
numeérico, los sistemas de medicién, el lenguaje musical, etc., aunque Vigotsky asignara fundamental
importancia al sistema linguistico (verbal).

Al igual que las herramientas, estos sistemas de signos son provistos por la cultura, la que, por medio de
los mayores, dicen al nifio: «aqui tienes martillos y palabras para usars».

Segun la ley de la doble formacién, todas las funciones psicoldgicas superiores (atencién, memoria,
pensamiento, etc.) se originan a partir de relaciones entre personas. Como se puede apreciar, la importancia
que asigna Vygotskii al entorno social nos permite cuestionar, desde esta postura, cualquier modelo educa-
tivo que, como los no integradores, cercenan gravemente dicho entorno. El mismo estd formado no sola-
mente por los expertos que ensefiaran al nifio sino también sus pares, talentosos y no talentosos. Cabe
destacar que un entorno social formado sélo por expertos y talentosos seria unilateral, poco ‘diverso’.

La importancia de los pares estd dada por el hecho de que los nifios, méas alld de que el curriculum lo
explicite 0 no, son capaces de aprender entre ellos y de ensefiarse mutuamente. Por ejemplo, esto puede
apreciarse cuando los nifios juegan mediante reglas o normas y aprenden y se ensefian entre ellos mismos
estas reglas, cuando comparten los mismos codigos linguisticos, etc.

Utilizando una terminologia de J. Brunner, inspirada en Vygotskii, los nifios constituyen un andamiaje
entre ellos mismos, apoyandose mutuamente en su proceso de aprendizaje. Todos conocemos el modelo
clasico de ensefianza donde el “docente habla y los alumnos escuchan”, no permitiéndoles hablar entre
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ellos, aun cuando los nifios estén intercambiando experiencias de ensefianza y aprendizaje. En este senti-
do, se nos ocurre considerar la posibilidad de que una escuela integradora pueda aprovechar al maximo esta
interactividad, por ejemplo, invitando a un talentoso a que “dé una clase” a los demas sobre algin tema
contemplado en la curricula y del cual él tenga un conocimiento profundo, tomando la precaucion de
mostrar que se trata de una tarea escolar mas para no generar diferencias entre alumnos. Esta técnica
permite simultineamente que los nifios optimicen su proceso de aprendizaje, y que los talentosos tengan
oportunidad de sentirse utiles y apreciados por sus pares, contrarrestando asi la tendencia a excluirlos. Es
frecuente observar que muchas de las dudas de los alumnos son evacuadas consultando a otros compafie-
ros: un nifio talentoso puede querer aprender de un par, como mejorar alguna técnica deportiva, como por
ejemplo un saque de volley-ball ; o de otro, con aptitud para la composicién musical, aprender como compo-
ner canciones. También es posible ampliar el espacio de aprendizaje aprovechando los tiempos libres (por
ejemplo, valores como la solidaridad o la sana competencia en los juegos de los recreos).

2) La zona de desarrollo potencial presenta un interés especial para los educadores, por ser la zona de
desarrollo del sujeto donde ellos podran intervenir para activar los procesos de aprendizaje. Esto marca la
intima vinculacién que establece Vygotskii entre aprendizaje e instruccion: los nifios no podrian aprender
solos, si entendemos por aprendizaje, como se dijo antes, el proceso de interiorizacion de los mediadores
simbdlicos.

Este andlisis es congruente con las apreciaciones de otros investigadores del tema. Por ejemplo, la
ensefianza debe ser dirigida siempre a la zona de desarrollo préximo, que es mas amplia en los nifios
talentosos. Este Ultimo concepto da cuenta de la falsedad del mito acerca de que los talentosos aprenden
solos y, por el contrario, destaca la importancia de una educacion planificada para ellos.

Donde mejor se pueden comprender estos procesos es en el aprendizaje de conceptos, tal como los
expone Vygotsky. En una primera etapa, el nifio puede aprender «cumulos no organizados» (el nifio amon-
tona objetos a partir de una impresion perceptiva superficial como el color o la forma). En cuanto domina los
cumulos organizados, comienza a recibir instruccién de un experto para que pueda aprender conceptos
«complejos» (por lo cuales puede agrupar objetos basandose en rasgos perceptivos comunes inmediatos,
aunque no se mantiene aun un criterio constante). Cuando ha logrado interiorizar el «xcomplejo», éste pasa
ahora al dominio de la zona de desarrollo real, quedando para la zona de desarrollo potencial el aprendizaje
del «concepto» propiamente dicho.

Podemos pensar que basta la presencia de un experto para ensefiar al nifio, utilizando el término de J.
Bruner, es una persona que procura un andamiaje adecuado al nifio. Como se ha sefialado anteriormente, la
zona del desarrollo proximal se aprovecha también a partir de un intercambio de procesos de ensefianza y
aprendizaje con los pares.

Finalmente, convendra tener en cuenta que la importancia de un entorno integrado en la educacion viene
dado también por el hecho de que el nifio que se educa solamente con adultos o con expertos u otros
talentosos esta educandose en un entorno “artificial”, que no asume la diversidad.

3b. Una propuesta de educacion integradora

La atencién educativa de los alumnos mas capaces es un tema controvertido que ha sido objeto de
numerosos estudios e investigaciones. Algunas aportaciones se centran en aspectos propiamente tedricos,
otras efectdian un analisis de la intervencién educativa llevada a cabo con este alumnado (Clemente A, Prieto
Jy Arocas E, 1997).

Consideramos que es muy importante la atencidén escolar para poder detectar y tratar a estos nifios
dentro de su entorno procurando un desarrollo adecuado y, ademas, evitando el fracaso escolar o el sindro-
me de bajo rendimiento. No debe sacarse al nifio superdotado de su entorno a temprana edad, ya que el
superdotado necesita conocer el contexto en el que se va a desarrollar toda su vida. Estos nifios plantean
una doble problematica; por una parte, a nivel escolar, basada en los posibles problemas de adaptacion que
emanan del propio sistema educativo: contenidos curriculares, metodologias, ritmos de aprendizaje, crite-
rios de evaluacién, etc., y a nivel social, las relaciones con sus semejantes, sus profesores, autoestima,
etc.

Desde la perspectiva de este trabajo, se considera que la funcion del docente deberia seguir algunos
lineamientos:

1. Observar las diferencias de aprendizaje: vocabulario, capacidad de razonamiento, etc., para lo cual es
necesario saber qué es un talentoso, sus caracteristicas, los modelos o tipos de superdotacion.

2. Lograr contacto con los padres, entrevistas e intercambio de informacion para ver en qué momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje se encuentra el nifio: hacer una evaluacion inicial y observaciones
oportunas.
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3. Realizar la Intervencién Educativa oportuna. Las necesidades primordiales de estos alumnos no se
dirigen especialmente a la blsqueda de una persona que les sepa contestar todas sus dudas, sino a
alguien que pueda guiarlos en su busqueda. El profesor no tiene por qué ser un especialista en todas las
areas del conocimiento, sino tener una mayor madurez socioemocional y una disposicién ante los recur-
sos existentes. El profesor debe estar dispuesto a colaborar con el alumno talentoso, a buscar alterna-
tivas que optimicen sus potencialidades y motivar a estos alumnos para colaborar en la solucién de los
problemas.

Benito Mate aclara, respecto del Gltimo punto (Benito Mate, 1994:90) que “ningln nifio debe ser inhibido
en su desarrollo ni en su aprendizaje, y el que aprenda més rapido no debe ser tomado como un problema.
El nifio no tiene problemas, ni es desadaptado, debe ser la educacion la que se adecue a las necesidades
de los nifios. No hay que cambiar al nifio, el nifio no es el problema, y tiene derecho a recibir una educaciéon
acorde con su capacidad de aprendizaje.

Cabe tener en cuenta también que no hay que equivocarse a la hora de la flexibilizaciéon del curriculo:
esta no implica acumulacién de contenidos o conocimientos, pues es preferible la calidad a la cantidad.

La Programacion debe cumplir también requisitos, para adecuarse a las necesidades de estos alumnos.
Debe ser, a nuestro criterio:

- Realista o adecuada al campo empirico, tanto en cuanto a su tematica como en cuanto a los intere-

ses del nifio.

- Abierta y flexible, que permita introducir situaciones especificas.

- Motivadora, que coincida con las preocupaciones de los condiscipulos.

- Interdisciplinar, relacionando varias areas.

- Contextualizada, es decir, adaptada al medio.

Un factor a considerar es que, segun las expectativas que se tengan del nifio talentoso, las mismas
influirdn directamente en su rendimiento; estos alumnos necesitan de todo el apoyo y entrega de que el
docente sea capaz, dandoles confianza, creandoles dudas o retos, etc., porque la superdotacion es la
confluencia de la Cognicion (inteligencia e imaginacion), Afecto (empatia y sensibilidad) y Conacion (intere-
ses y motivacion).

Coincidentemente, y tomando como referencia la propuesta educativa para el dotado desarrollada por
Carracedo (Gerson y Carracedo, 1996:171-179), pueden consignarse los siguientes lineamientos basicos:

En el caso de los nifios dotados de EGB, se torna necesaria una flexibilizacion del curriculum que
implique adaptarse en caso necesario, a los intereses imprevistos del nifio, respetar sus ritmos de aprendi-
zaje, permitir el replanteo de ideas, brindar espacios para la reflexion, evitar la repeticion de saberes ya
dominados, integrar al trabajo escolar diversos saberes, utilizar diversidad de recursos en multiples niveles
de complejidad, abrir espacios para la investigacion, estimular el estudio autodirigido e independiente, pro-
mover los procesos del pensamiento divergente y brindar frecuentes oportunidades para experimentar lo
aprendido. (Ver anexo C)

Més especificamente, los autores mencionados (Gerson y Carracedo, 1996:179), proponen asignar los
siguientes roles a docentes y alumnos:

Rol del docente

Rol del alumno

Detectar las capacidades, los intereses,

las necesidades y las limitaciones del nifio.
Proveerlo de una diversidad de recursos y
niveles de experiencia.

Promover en el nifio la capacidad de eleccion.
Fomentar la participacion del alumno en las
planificaciones.

Estimular la coparticipacion y cooperacion
entre los alumnos.

Crear los espacios necesarios para la inclusion
del proyecto individual en la escuela.
Constituirse en un recurso mas del proyecto.
Abrir espacios para desarrollar las capacidades

Participar activamente en las planificaciones.
Comprometerse con su proyecto.

Aprender a expresar sus necesidades.
Hacer uso de su capacidad para el aprendizaje
autodirigido

Aprender a tomar decisiones.

Compartir con responsabilidad el desarrollo
de sus potencialidades.

Utilizar los diferentes recursos.

Organizar y guardar su proyecto, junto

con el de otros nifios, con la finalidad de
poder utilizarlos en la escuela para
enriquecer trabajos o investigaciones.
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4. Conclusiones

Los elementos de juicio reunidos durante la revision bibliogréafica y los analisis realizados sobre ellos,
pueden aportar un conocimiento mas amplio y profundo acerca de las dificultades de integraciéon de los
niflos superdotados en los regimenes de educacion standard, asi como de las diferentes estrategias imple-
mentadas para resolverlas.

Carina Kaplan interpela al determinismo biol6gico “afirmando que la desigualdad escolar no esta en los
genes de los alumnos ni en los grupos sociales que fracasan. La igualdad de las oportunidades educativas
es un problema a resolver por los sistemas educativos demaocraticos y no por la evolucién de las ‘especies’
de alumnos “.

Kaplan insiste en la necesidad de re-nombrar la inteligencia con el objeto de atenuar los efectos que los
discursos sociales y escolares naturalizados pueden tener como refuerzo de las distinciones sociales
(Kaplan C, 1996:56).

Otros autores como Baquero (Baquero R, 1996:31), también han insistido en la necesidad de abandonar
el concepto evolucionista de inteligencia como practica de produccion y segregacion de las diferencias
individuales.

Queremos mencionar un valor adicional que adquiere la educacion integradora. Existe una suerte de
curriculum oculto (curriculum no oficial ) donde el docente ensefia todo aquello que estéa fuera del curriculum
oficial y que, incluso, frecuentemente no sabe que ensefia. Dentro de este curriculum oculto es posible
mencionar el mismo acto de incluir o excluir a alumnos con necesidades educativas especiales, ya que, se
estara inevitablemente ensefiando también al nifio a incluir o a excluir a sus “semejantes diferentes”.

La integracion en sentido amplio debe ser entendida en dos aspectos: la integracién al medio escolar y
la integracion a la sociedad en su conjunto. Ambos estan articulados, y en tanto se fomente la integracion
escolar se estara también fomentando la integracion social. La articulacién entre ambos conceptos puede
apreciarse en la definicion de ensefianza de Puigdellivol, como “conjunto de actividades que propician la
adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de las actitudes que socialmente se consideran necesarios
para la integracion activa de los alumnos en el medio social y cultural que promueve su escolarizacién”
(Puigdellivol Ignasi, 1998:93).

Consignemos que la integracion escolar del talentoso es un proceso que requiere como condicion nece-
saria un desarrollo proximal en el sentido de Vygotzkii ya que, como hemos sefialado, éste se ve potenciado
cuando el nifio con talento tiene la oportunidad de interactuar con sus pares, apoyandose mutuamente con
ellos como experto y aprendiz.
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Glosario

ADAPTACION
Estado de equilibrio entre la asimilacion y la acomodacion, es decir, entre la adecuacion del ambiente al
individuo, y la adecuacion del individuo a la influencia ambiental, respectivamente. Cuanto mas equilibrio
exista entre asimilacién y acomodacion, tanto mejor adaptado estara el individuo. La adaptacion es, junto a
la organizacion una de las dos invariantes funcionales. Piaget distingue una adaptacion organica y una
adaptacion funcional, constituyendo la adaptacioén inteligente el ejemplo mas evolucionado de ésta Ultima.
Piaget J, “Psicologia de la inteligencia”, Buenos Aires, Psique, 1979, pag. 17.

APTITUD

“Conjunto de condiciones positivas existentes en el individuo para un 6ptimo desarrollo del rendimiento
académico y profesional”.

Farré Marti J (2000), Diccionario de Psicologia. Madrid, Océano, pag. 45.

CAPACIDAD

“Posibilidad de lograr el éxito en la ejecucion de una tarea. Este éxito expresa la capacidad del individuo
y, en determinadas condiciones, permite estimar su aptitud”.

Farré Marti J (2000), Diccionario de Psicologia. Madrid, Océano, pag. 66.

CONTENIDOS

En didactica se consideran contenidos a todo aquello que debe ser transmitido en el proceso de ense-
flanza y aprendizaje. Clasicamente se los divide en contenidos conceptuales (ideas, como por ejemplo: qué
es un ecosistema), procedimentales (forma de hacer algo, por ejemplo: una huerta comunitaria), y actitudi-
nales (valores, como por ejemplo: la solidaridad).

CURRICULUM

Cuando se trata de caracterizar el curriculum se pueden distinguir dos grandes enfoques. “El primero que
entiende el curriculum en su acepcién mas restrictiva, limitdndolo al conjunto de conocimientos (contenidos
0 materias de un determinado plan de estudios) que se tienen que transmitir al alumnado. Y una segunda
perspectiva, la de aquellos que le otorgan su significacion mas amplia y que parte de los principios en los
que se basa, de su ubicacion epistemoldgica y de los factores socio-politicos y contextuales que lo deter-
minan...”.

Jiménez Martinez Paco y Vila Sufié Monserrat (1999) “De educacion especial a educacion en la diversi-
dad”, Mélaga, Editorial Aljibe, pag. 209.

DESARROLLO

Cambios adaptativos ordenados que experimentamos desde la concepcion hasta la muerte.

Desarrollo cognitivo: Cambios ordenados graduales por los cuales los procesos mentales se tornan mas
complejos y avanzados

Desarrollo personal: Cambios en la personalidad que tienen lugar conforme se crece.

Desarrollo social: Cambios que se dan con el tiempo en la manera en que nos relacionamos con otras
personas

Woolfolk. A.(1996), Psicologia educativa, México, Prentice-Hall, Hispanoamericana S.A.

DESEMPERNO

“Actividad de un individuo enfrentado a la ejecucién de una actividad especifica para lograr un resultado.
Respuesta a las exigencias de una tarea de aprendizaje”.

Székely B, (2000), Diccionario de Psicologia, Tomo |, Buenos Aires: Claridad, pag. 285.

EDUCACION

El diccionario Larousse define el término educacion como el proceso a través del cual se desarrollan las
capacidades fisicas, intelectuales y morales, siendo la educacion un complemento de la instruccion que se
refiere especificamente a dar conocimiento.

Segun el diccionario universal de la Enciclopedia Britanica, educar es formar, guiar, encaminar y ensefiar.
Ayuda a desarrollar cualidades, a la transmision de valores, habitos, fomenta el desarrollo de la creatividad
y estimula el crecimiento personal.
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Revista Argentina de sexualidad humana (1993) Vol 7. N°1. Edit. Sociedad Argentina de Sexualidad
Humana. Bs.As., pag. 42.

ENRIQUECIMIENTO

Se denomina asi al “conjunto de programas y de medidas curriculares dirigidas a proporcionar a los
alumnos con altas capacidades experiencias de aprendizaje acordes con sus caracteristicas, haciendo
posible que puedan profundizar en los contenidos del curriculum general, o0 ampliar estos contenidos intro-
duciendo temas muy variados”.

Clemente A, Prieto J y Arocas E, Atencion educativa de alumnos con altas capacidades, en Revista de
Psicologia de la Educacion, 1997, N°21, 19-35.

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje: Planes generales para llevar a cabo las tareas de aprendizaje.

Técticas de aprendizaje: Técnicas de aprendizaje, especificas, como , por ejemplo, utilizar mnemotecnia
0 describir un pasaje.

Woolfolk, A., (1996) Psicologia educativa, México, Prentice-Hall, Hispanoamericana S.A. pag. 271

HABILIDADES

Las habilidades cognitivas son un “conjunto de cualidades que conforman diversas cogniciones entre las
gue se encuentran la capacidad verbal, la aritmética, la resolucién de problemas o la capacidad para operar
con pensamientos l6gicos”.

Farré Marti J (2000), Diccionario de Psicologia. Madrid, Océano, pag. 173.

INTEGRACION ESCOLAR

Se entiende por integracion escolar “la posibilidad concreta de acceder al curriculum de una escuela
comun mediante la jerarquizacion y la flexibilidad de la ensefianza, de modo tal que permita a nifios diferen-
tes trabajar junto con nifios comunes respetando al mismo tiempo sus formas de desarrollo y ritmo de
aprendizaje”.

Ministerio de Educacién (2000) Los nuevos paradigmas de la educacién especial, Documento presenta-
do en el Primer Encuentro Federal de Educacién Especial y Escuela Inclusiva, Buenos Aires, noviembre
2000.

INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad estaria relacionada con la blsqueda de una mayor heterogeneidad entre los
integrantes de un grupo en cuanto a edad, formacién, etc., con vista a una construccion enriquecida del
objeto de estudio y una mayor productividad grupal.

Esta heterogeneidad “permite que cada miembro del grupo aborde la informacién recibida en comun,
aportando un enfoque y un conocimiento vinculados con sus experiencias, estudios y tareas. En un primer
momento del itinerario del grupo se da una fragmentacion del objeto de conocimiento, por las distintas
modalidades de impacto y receptividad frente al mismo. Esta heterogeneidad de enfoques y aportes debe
conjugarse, alterandose funcionalmente, complementandose, hasta llegar a una integracién o construccion
enriquecida del objeto de estudio”.

Pichon Riviere E (1982), El proceso Grupal, Buenos Aires: Nueva Vision, pag. 208.

MOTIVACION

Se define por lo regular como un estado interno que activa, mantiene y dirige la conducta. Los psicolo-
gos que estudian la motivacién se enfocan en tres aspectos basico (Pintrich, Marx y Boyle,1993). Primero:
gqué hace que una persona inicie alguna accién; segundo: cual es nivel de participacion en la actividad que
se selecciona y tercero: qué hace que una persona persista o se rinda

Woolfolk, A. (1996), Psicologia educativa, México, Prentice-Hall, Hispanoamericana S.A . pag.331
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Anexos

ANEXO A

Punto 1

La integracion entendida como accién educativa tiene varias fundamentaciones: a) Filosdfica: la educa-
cién como relacién de influencia reciproca entre el individuo y la sociedad, lo que implica por un lado la
adquisicion de determinados valores y normas que dan continuidad a la sociedad, y por el otro la posibilidad
del desarrollo de las potencialidades de cada invididuo. b) Politica: En este sentido no puede haber diferen-
cia de calidad en la ensefianza segun los sectores a los que va dirigida. c) Psico-social: la educacion brinda
al nifio todos los estimulos, condiciones y medios para su desarrollo intelectual y social, constituyéndose él
en el constructor de su propio destino. d) Socio-educativa: La integracion es un proceso que contribuye al
desarrollo arménico del nifio y del adolescente discapacitado que tiene como proposito mejorar la calidad de
su participacion en la sociedad (Ministerio de Educacion y Justicia,1998).

Punto 2

“La educacion primaria debe ser universal, garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de
aprendizaje de todos los nifios y tener en cuenta la cultura, las necesidades y las posibilidades de la
comunidad” (Declaracion Mundial sobre Educacion para todos, Jomtien — Tailandia 1990:16). En efecto,
muchas personas se ven privadas de la igualdad de acceso a la educacion por razones de raza, sexo,
lengua, invalidez fisica o mental, superdotacion, origen étnico o ideas politicas.

Punto 3

“Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son pro-
pios, y los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que tengan en
cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades”. Asimismo, “las personas con nece-
sidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en
una pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades” (Declaraciéon de Salamanca -
Espafia, 1994).

Anexo B

COMPORTAMIENTOS TIPICOS EN EL TALENTOSO (Gerson y Carracedo, 1996:50).

Demuestra gran curiosidad, pregunta mucho.

Posee una amplia gama de conocimientos.

Desea conocer el origen de los fendbmenos.

Reacciona frente a la injusticia.

Se angustia por los problemas de la Humanidad.

Se niega a realizar tareas que ya domina.

Se aburre si el tema o actividad no le ofrece interés.

Suefia despierto; es un gran sofiador.

Aprende sumamente rapido.

Utiliza metaforas para expresarse.

Maneja temas abstractos.

Gusta de armar complejos rompecabezas.

Genera ideas novedosas o inusuales.

Encuentra diferentes usos para objetos comunes.

Su forma de operar cognitivamente no es secuencial.

Se obstina frente a un objetivo y no cesa hasta que lo consigue.

Es lider. Marca rumbos.

Se observa una elevada capacidad de sintesis.

Gusta de tomar decisiones, y siente que son el camino correcto.
Reacciona emotivamente con la musica y frente a las obras de arte.
Es muy detallista.

Expresa sus estados emocionales a través de producciones creativas.
Posee una aguda sensibilidad, incluso a los tonos de voz y gestos de las personas.
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Anexo C

PLANILLAS PARA LA PROPUESTA EDUCATIVA DE GERSON Y CARRACEDO (Gerson y Carracedo,

1996:183-191).

PLANILLA NUMERO 1 — PLAN INDIVIDUALIZADO

Alumno: ..o,
Grado: .....coeeviiiiiiee,
Maestro: ........ccooveiiiininnns
Escuela: ......ccoooviiiiiiinnnn.

ARO: oo

AREA CBC

Procedimientos evidenciales

Actividades de enriquecimiento

Describir los
contenidos
a cubrir

Describir las actividades que
documentaran el dominio de los
contenidos basicos

Describir las experiencias disefiadas
de acuerdo con las necesidades
del nifio

PLANILLA NUMERO 2 — CONTRATO DE APRENDIZAJE INDEPENDIENTE

2 111 ][ SN

Grado: ......oovvviiiiiie Fecha: .....ccooooiiiiiiiis Proyecto: .......coocoviiiiiiii,

Conocimientos que se tienen del tema

DESEO INVESTIGAN ... eiiteeet et ettt ettt et et e et e e et et et e e

TEMAS BN AETAllE: ..o ettt

INtEQraré 1as SIGUIENTES BrEaS: ........u ittt ettt e e e s

ST U1 50 1=

BIDIOGIATA ... et s

R TS 1 7= 13N

TIEMPO ESHMAAO: ...t ettt ettt et e e et et e et r et e et r et e e e eenans

Firma del alumno

Firma del maestro

Firma de los padres
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AREA INTELECTUAL

CARACTERISTICAS
DISTINTIVAS

NECESIDADES QUE
SE GENERAN

ESTRATEGIAS EN EL AULA

Gran poder de abstraccién

Llegar a un resultado correcto sin
tener que exponer los pasos que
lo justifiquen.

Probleméticas que impliquen la uti-
lizacion de un pensamiento abs-
tracto. Juegos de estrategia.

Tendencia a examinar lo inusual

Exposicion a una multiplicidad de
fendmenos, temas, ideas y recur-
sos. Oportunidad de profundizar
en las areas de su interés.

Integracion de las diversas areas
del conocimiento. Espacios desti-
nados a la exploracién, investiga-
cién y re-descubrimiento. Progra-
mas con mentores.

Marcado interés y gran compromiso
en la resolucion de determinados
problemas

Oportunidad de intercambiar infor-
macion referida a la tarea empren-
dida.

Permitir que prosiga con el com-
promiso puesto en la tarea para la
resolucién de problemas.

Tendencia a la depuracion selectiva

Aprovechar el tiempo en forma pro-
ductiva segun su interés.

Brindar material especifico, espa-
cio y tiempo para la prosecucion
del proyecto elegido.

Elevado nivel de energia

Maximizar sus capacidades sig-
nificativamente.

Brindar oportunidades de intercam-
bio para su dialéctica discursiva.

Pensamiento critico

Ser escuchado, se lo tome con
seriedad, sin ser burlado.

Oportunidades para exponer sus
puntos de vista y desarrollar una
critica constructiva. Debates.

Comportamiento dirigido a los obje-
tivos

Evitar conductas de rodeo.

Permitirle elegir el camino directo
gue lo conduce al objetivo.

Inusual capacidad para procesar la
informacion

Contactos con un entorno enri-
guecedor. Respetar su ritmo y ne-
cesidad de profundizar sus in-
quietudes.

Contenidos de creciente compleji-
dad. Empleo de menor cantidad de
tiempo en los niveles de conoci-
miento y comprensién y mas tiem-
po en la aplicacién del conocimien-
to.

Habilidad para generar ideas y solu-
ciones

Poder aplicar su sabiduria a si-
tuaciones del mundo real.

Oportunidades para aplicar las
ideas generadas a situaciones rea-
les. Técnicas libres para la gene-
racion de ideas.

Muy buena memoria

Actividades no repetitivas.

Variedad de temas y complejidad
diferente. Compactacion de la cu-
rricula.

Habilidad para la lecto-escritura tem-
prana

Se le permita tener acceso tem-
pranamente al desarrollo de es-
tas habilidades.

Juegos de palabras, libros variados,
exposicién de material escrito va-
riado.

Elevado nivel de habilidad verbal |

mayor comprension de las sutilezas
del lenguaje

Oportunidades de expresarse con
fluidez en el lenguaje oral y ges-
tual.

Oportunidades de utilizar un voca-
bulario variado. Taller de letras. Tea-
tro.
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Marcado interés por la experimen-
tacion

Necesidad de experimentar con
los fenémenos.

Espacios adecuados para la expe-
rimentacién activa con los fenéme-
nos investigados.

Pensamiento de tipo divergente

Posibilidades que le permitan re-
solver los problemas por diversos
caminos.

Aplicacién de multiples caminos
para llegar a la solucién. Juegos y
situaciones de estrategia. Planteo
de problematicas abiertas.

Flexibilidad de pensamiento

Poder operar en forma flexible,
adecuandose al problema.

Oportunidades de intervenir en los
planes de actividades.

Actitud cuestionadora

Oportunidades de plantear la acla-
racion en los dialogos. Promover
la discusién entre pares (otros
dotados).

Planteo de situaciones que se
cuestionen; por ejemplo: debates.
Espacios que promuevan la discu-
sién.

Re-creacioén y trans-formacion

Espacios para re-crear en liber-
tad. Aceptacion del producto re-
creado (Taller).

Talleres especiales para el desarro-
llo de la capacidad re-creativa. Im-
plementacién de técnicas libres
para la generacién de ideas.

AREA EMOCIONAL

CARACTERISTICAS
DISTINTIVAS

NECESIDADES QUE SE
GENERAN

ESTRATEGIAS EN EL AULA

Agudo sentido del humor

Entender las actitudes y reaccio-

nes que despierta la dotacion.

Oportunidades para expresar sen-
timientos o emociones en grupos
de reflexion.

Despreocupaciéon por las normas
sociales

De normas acordes a los valores

universales.

Inclusion de los temas referidos a
la ética.

Determinacién; persistencia en
mantener su punto de vista

Actitud de escucha hacia él.

Oportunidades para expresar sus
puntos de vista.

Inusual profundidad e intensidad
emocionales

Comprension frente a la expresion

de sus emociones.

Oportunidades para canalizar sus
emociones a través de la realiza-
cién de trabajos comunitarios.

Hipersensibilidad

Ambientes estables, armoénicos.

Teatro. Juegos de dramatizacion
(juegos y roles de personajes).

Perfeccionismo

Aprender a reconocer y aceptar las
propias limitaciones y las de los
demas. Aprender a utilizar el error
productivamente. Fijarse objetivos
reales.

Mostrar el error como un aspecto
productivo del aprendizaje. Técni-
ca de role-playing. Inclusion en la
fijacion de objetivos.

Elevada autoconciencia

Comprender el significado de su
dotacion.

Estrategias que apunten al reco-
nocimiento de su dotacion.

Agudo sentido de la justicia y la
libertad

Ambientes donde se respeten es-
tos valores.

Proyectos que involucren el de-
sarrollo de los temas éticos. Opor-
tunidades de eleccion.
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Tendencia a la automarginacion Encontrar un grupo de pertenen-
cia. Comprender el origen de sus
propias reacciones.

Técnicas para la autoevaluacién de
necesidades.

Poca tolerancia a la frustracion Aprender a manejar y reconocer
el stress. Reconocer sus propias
habilidades y limitaciones.

El juego del error.

Independencia en actitud y compor- [ Oportunidades para manejarse
tamiento social con una libertad responsable.

Promover el estudio autodirigido e
independiente.

AREA PERCEPTIVA

CARACTERISTICAS NECESIDADES QUE ESTRATEGIAS EN EL AULA

DISTINTIVAS SE GENERAN

Agudo sentido de la Estimulos relacionados Exposicién a hologramas e

percepcion visual con las artes visuales. imagenes tridimensionales.

Gran agudeza auditiva Evitar la exposicion a sonidos Ambientes pacificos y
estruendosos y disonantes, armonicos; sonidos suaves;
pues los altera. melodias armoniosas.

Anexo D

Imagen del nifio talentoso
Cuestionario para padres o docentes

1. Indique con una sola cruz en el casillero correspondiente su opinidn respecto de lo que usted considera

un nifio talentoso.

Muy de | Medianamente| Poco de En No sé
acuerdo| de acuerdo

acuerdo | desacuerdo

Es muy creativo e imaginativo

Tiene un vocabulario muy rico

Posee una amplia memoria

Le interesa todo. Es muy curioso

Aprende sin ayuda

Tiene bastante empefio y voluntad

Es bastante independiente

Tiene sentido del humor

Posee sentido de la autocritica

Bl ©|®| Nl 9| A~ W N =

0. Hace preguntas sorprendentes

11. Da respuestas sorprendentes

12. Es ambicioso

13. No acepta una opinién ‘porque si’

14. Se interesa por los problemas del mundo

15. Se nota que es diferente

16. Es muy prolijo y ordenado

17. Tiene alta calificaciones

18. Tiene inteligencia superior a la media
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2. En su opinidn, los nifios talentosos deberian (elija una sola opcién):

aooo

Estudiar en escuelas especiales sdlo para ellos.

Estudiar en la misma escuela que los otros nifios pero con docentes y en aulas distintas.
Estudiar en la misma aula y con los mismos docentes que los otros nifios.
Estudiar en la misma aula y con los mismos docentes que los otros nifios, pero tener ademas espacios

aparte para desarrollar o aplicar sus capacidades.

Mn = Mediana

Pregunta 1.-

4 = Muy de acuerdo

3 = Medianamente de acuerdo
2 = Poco de acuerdo

1 = En desacuerdo

0 = No sé

Pregunta 2.-

A

B
C
D

= Estudiar en escuelas especiales sélo para ellos.
= Estudiar en la misma escuela que los otros nifios pero con docentes y en aulas distintas.

= Estudiar en la misma aula y con los mismos docentes que los otros nifios.
= Estudiar en la misma aula y con los mismos docentes que los otros nifios, pero tener ademas

espacios aparte para desarrollar o aplicar sus capacidades.

ANALISIS DE LOS DATOS
La muestra se tomé a 50 maestros de EGB de Capital , Colegio Privado para clase media (San Telmo,
Barrio Norte).

14 varones / 26 mujeres
Rango etario: 25-45 afios
Estudios terciarios completos.

Muestra no probabilistica.

ANALISIS DE LA PREGUNTA 1

Mediana

Son muy creativos e imaginativos

Muy de acuerdo

Tienen un vocabulario muy rico

Muy de acuerdo

Poseen una amplia memoria

Muy de acuerdo

Les interesa todo. Son muy curiosos

Muy de acuerdo

Son bastante independientes

Muy de acuerdo

10. Hacen preguntas sorprendentes

Muy de acuerdo

11. Dan respuestas sorprendentes

Muy de acuerdo

13. No aceptan una opinién ‘porque si’

Muy de acuerdo

15. Se nota que son diferentes

Muy de acuerdo

17. Tienen altas calificaciones

Muy de acuerdo

18. Tienen inteligencia superior a la media

Muy de acuerdo

5. Aprenden sin ayuda Medianamente de acuerdo
6. Tienen bastante empefio y voluntad Medianamente de acuerdo
8. Tienen sentido del humor Medianamente de acuerdo
9. Poseen sentido de la autocritica Medianamente de acuerdo

12. Son ambiciosos

Medianamente de acuerdo

14. Se interesan por los problemas del mundo

Medianamente de acuerdo

16. Son muy prolijos y ordenados

Medianamente de acuerdo
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Como medida de tendencia central se utilizé la Mediana.
En 11 preguntas se obtuvo el valor Muy de acuerdo

En 7 preguntas se obtuvo el valor Medianamente de acuerdo

ANALISIS DE LA PREGUNTA 2

RESPUESTA FRECUENCIA F%
6 12%
B 3 6%
C 16 32%
D 25 50%
n=50 100%

34









